
Riepilogo iniziativa CF_2004_I_2018

1. Soggetto
presentatore

Nome Partita IVA Tipologia Sede Telefono

NEXUS
SRL

01288270687 Organismi di formazione,
accreditati per lo svolgimento di
attività di formazione continua
presso una delle Regioni
italiane o delle Province
Autonome

Strada
Vicinale
Torretta
snc,
Pescara
65128 (PE)

0854315267

2. Titolo
dell'iniziativa
formativa

CHANGE MANAGEMENT: Gestire il cambiamento organizzativo

3. Settori a cui è
rivolto l'intervento
formativo

Commercio al dettaglio e all'ingrosso, Turismo (alberghi, ristorazione, ...), Servizi,
Logistica, Spedizioni, Trasporti, Agricoltura e pesca, Attività manifatturiere,
Produzione e distribuzione di energia elettrica, Costruzioni, Attività finanziarie, Attività
immobiliari e servizi alle imprese, Altri servizi pubblici, Amministrazione pubblica,
Istruzione, Sanità

4. Tipologia
dell'iniziativa

Corsi

5. Area tematica Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione

6. FAD
(Formazione a
Distanza)

Non prevista

7. Destinatari I destinatari sono sia coloro che definiscono la transizione, ossia chi la guida e la
desidera, sia coloro che dovranno renderla viva e operativa: impiegati, operati
specializzati,responsabili si area

8. Obiettivi
dell'iniziativa

L’obiettivo è fornire un quadro d’insieme delle dinamiche organizzative e degli
strumenti di diagnosi e di analisi, idonei a governare l’impatto della trasformazione
sulle persone coinvolte. • comprendere come gestire in maniera costruttiva il
cambiamento; • capire come orientarsi stabilmente all’innovazione; • portare il proprio
team ad assumere un atteggiamento competitivamente innovativo; • sensibilizzare i
partecipanti sulla necessità e l’importanza del contributo di ognuno per superare
momenti di cambiamento • comprendere e saper gestire i processi individuali ed
organizzativi coinvolti nel cambiamento - identificare i principali elementi che
consentono o ostacolano la realizzazione di un piano di change management



9. Contenuti
didattici

•Cultura aziendale e i differenti approcci al cambiamento organizzativo/operativo
•Resistenza al cambiamento e individuazione degli approcci per una sua corretta
gestione •Identificazione e analisi delle leve che influenzano il cambiamento • Le
metodologie di Change management: John P. Kotter e gli altri •Individuazione,
coinvolgimento e gestione degli stakeholders nei processi di cambiamento •Gestione
del cambiamento all’interno dell’organizzazione • Scelta e organizzazione del team di
lavoro in un progetto di Change management •Il ruolo della comunicazione nei
processi di cambiamento

10. Metodologia Nome Ore

Lezione frontale 16

11. Numero
massimo di allievi
previsti

20

12. Durata
dell'intervento in
ore

16 (Totale ore moduli: 16)

13.1 Costo
ora/allievo (IVA
compresa, se
dovuta)

€45,00 (Calcolato su 16 ore)

13.2 Costo
iniziativa (IVA
compresa, se
dovuta)

€720,00 (Ore: 16 - Costo medio: €45,00)

14. Verifica
apprendimento

Test

15. Certificazione
percorso/attestato

Attestato di frequenza



16.1 Docenti

Modulo
Nome e
cognome Profilo

Anni
esperienza

Il Cambiamento organizzativo e l’impatto sulle
persone

ANNA
RADICA

Esperto
del
settore

10

GIUSEPPINA
BASTI

Esperto
del
settore

15

Strumenti e metodi di gestione dei processi di
change management : facilitare il
cambiamento

ANNA
RADICA

Esperto
del
settore

10

GIUSEPPINA
BASTI

Esperto
del
settore

15

16.2 Coordinatore VALENTINA INNOCENZI 
Profilo: ESPERTI NELLA PROGETTAZIONE FORMATIVA E CURRICOLARE 
E-mail: valentina.innocenzi@udietmi.it

17. Articolazione
percorso
formativo

-- Il Cambiamento organizzativo e l'impatto del cambiamento organizzativo sulle
persone -- Strumenti e metodi di gestione dei processi di change management :
facilitare il cambiamento



18. Descrizione
moduli

Titolo Descrizione Metodologia Ore

Costo
orario
allievo

Costo
tot.

16 €720,00

Il
Cambiamento
organizzativo
e l’impatto
sulle persone

• Identificare e classificare le
variabili comuni del
cambiamento in Azienda •
Definire le proprie
caratteristiche in base alla
cultura aziendale di
appartenenza • Conoscere le
principali teorie del change
management • Dinamiche
psicologiche individuali del
cambiamento • La resistenza
e gli ostacoli interni ed
esterni all’organizzazione •
L’impatto del cambiamento
sulle motivazioni e sulle
prestazioni

Lezione
frontale

8 €45,00 €360,00

Strumenti e
metodi di
gestione dei
processi di
change
management
: facilitare il
cambiamento

• Rappresentare e
monitorare un progetto di
cambiamento • Analisi delle
leve organizzative •
Mappatura della cultura
organizzativa • Il ruolo del
facilitatore nel cambiamento
• Analisi della cultura
Aziendale e profilazione
comunicazione al
cambiamento • Analisi ruoli
Aziendali e profilazione
strategie di cambiamento •
Comunicare in maniera
efficace il cambiamento

Lezione
frontale

8 €45,00 €360,00

19. L’iniziativa
può essere
acquisita
dall’azienda
anche in forma
modulare

Si



20. Edizioni Modulo Da A Sede

Il Cambiamento organizzativo e l’impatto sulle
persone

01/11/2018 29/11/2019 Pescara
Strada
vicinale
Torretta
snc

Il Cambiamento organizzativo e l’impatto sulle
persone

01/11/2018 28/02/2019 Pescara
Strada
vicinale
Torretta
snc

Il Cambiamento organizzativo e l’impatto sulle
persone

01/03/2019 29/06/2019 Pescara
Strada
vicinale
Torretta
snc

Il Cambiamento organizzativo e l’impatto sulle
persone

03/06/2019 29/11/2019 Pescara
Strada
vicinale
Torretta
snc

Strumenti e metodi di gestione dei processi di
change management : facilitare il cambiamento

01/11/2018 28/02/2019 Pescara
Strada
vicinale
Torretta
snc

Strumenti e metodi di gestione dei processi di
change management : facilitare il cambiamento

01/03/2019 29/06/2019 Pescara
Strada
vicinale
Torretta
snc

Strumenti e metodi di gestione dei processi di
change management : facilitare il cambiamento

03/06/2019 29/11/2019 Pescara
Strada
vicinale
Torretta
snc

Strumenti e metodi di gestione dei processi di
change management : facilitare il cambiamento

01/11/2018 29/11/2019 Pescara
Strada
vicinale
Torretta
snc



21. Sedi di
svolgimento della
formazione

Indirizzo Telefono Fax E-mail

Strada vicinale Torretta snc -
Pescara (PE)

0854315267 0854315269 nexus@uditemi.it
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