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MISSION AZIENDALE

LaNexus Sdal 1991 e si occupadovazione tecnologica e metodologiehsettore detjastione e
ottimizzazione del Capitale Umddn’offerta completa che si articola in dpedtsicedl’analisi dei piu
recenti metodi didattici e dei nuovi strunerstoadeth dell’informazione, alla realizzazoheidni
integrate per una formazione professionale eiab@riagevativa multimediale, fino alla difflisione
attivita educativeopen learning

Nexuse sin dalla sua nascita impegnata nella ripeogetti didattici innovatjvche partono da una
costantanalisi delle esperienze europee poi calarsi nelle realta locali occupageosralie Sviluppo
locale.

Nexus elabora strategie di crescita e di palupawget specifici di utenzan particolare attenzione al
Genere e alle politiche di Diversity Management.

Tali peculiarita hanno permesso all'aziendbatacelton numerosi enti ed aziende italidinergate
partner principale in Consorzi europei di rseduggpe tecnologico.

Nexus:
gestisce direttamente o e’ partner di progétssipmp
eroga circa 10.000 ore I'anno di E-Learning;
ha un catalogo di oltre 50 titoli (suddivisnpetecze di base, professionali e manageriali)
(www.uditem).it
possiede la certificazit®® 9001: VISION 20@0 settore EA 37 Progettazione ed erogazione
attivita formative
ha un proprio sistema di e Learning dendbididieM] una piattaforma LMS (Learning
Management System) pensata per tutti gli odgéovisrazione pubblici e privati e per le persone

che si trovano a dover integrare la propria poopadiva tradizionale con metodi innovativi;



e agenzia formativa accreditata presso la Regiame per le macrotipologie “FORMAZIONE
CONTINUA e SUPERIORE";

ha esperienza quindicinale nell’europrogedtaeitmgestione di progetti complessi.

E’ titolare della NSM Nexus Scuola di Managemetdnipetenzemanageyiak.ibrganismo

capace di proporre soluzioni di alta formddiamaggiment pubblico e privato

| nostri principali clienti

e partner:

Tra i clienti e partner della Nexus srl ci sone Agemative, Enti regionali e nazionali, Istitut

scolastici, Associazioni Datoriali, Impregealira i
Entipubblic Associazioni Datori Impres
REGIONE ABRUZ CONFARTIGIANATO Pes CAMEL SR

COMUNE DI PESCARA
PROVINCIA DI CHIETI

COMUNE DI RIPA TEATINA (CH)
COMUNE DI GUARDIAGRELE (CH
COMUNE DI ORTONA (CH)
COMUNE DI ATRI (CH)

CMUNE DI LANCIANO (CH)

Patto Territoriale Trigno Sinello Vas

UNIONE INDUSTRIALI di L’Aquila
API Teramo

API| Pescara

)JCOLDIRETTI Abruzzo

to

GRUPPO MOLINO ALIMONTI {
GEGEL Srl Ortona

ELEA Spa Ivrea

NET WORK Snc Modena

QASER Sl

GRAN GUIZZA Spa Popoli

BRIONI ROMAN STYLE Penne
CAMEL Srl Chieti

Telespazio SpA Avezzano
Consorzio CONVEY

C.S.D.C.I. srl Campobasso
INTERHOTEL Campobasso
AERCOIB Di Cecco Srl (Atessa)
COMIND Sas San G. Teatino (CH)
ADRIATIKA Srl (Teramo)
ADECCO ltalia

b.p.a.




Universita ed Istituti di Ricetr

Agenzie di Frmazione

Istituti scolastici

Associazion

Universita G. D’ANNUNZIO Pe!
Universita degli Studi L’Aquila
IRIS Pescara

Ups UNIVERSITA’
SALESIANA — Roma
Istituto LUIGI STURZO Roma

PONTIF

Associazione CNOS FAP Abr
IRIPA Abruzzo
ENAP Puglia

ITM. CISL Abruzzo e Molise
ENFAP Abruzzo
ENFAP Molise
CIFAP Pescara
Consorzio PROGEA Pescara
CESCOT Emilia Romagna Rimini
D’ANTHEA Lecce
SCM Servizi Lanciano
TEOREMA Srl Teramo
COOS MARCHE Ancona

Istituto D. U. DI MARZIO Pescara
Istituto ATERNO Pescara

Istituto F.P. MICHETTI Pescara
ORSOL

Liceo Comunicazione

Chieti

LEONARDO On
Associazione VALLEAPERTA Sond

NE

Per maggiori informazioni:

Nexus “Ci presentiamo” Video su YouTube:
http://it.youtube.com/watch?v=z29GowPSe5ZE

www.competenzemanageriali.it/nsm.html

io



ESPERIENZE MATURATERNGETTI COMPLESSI

Nexus ha svolto attivita di Capofila e/o PHriten@ldei progetti seguenti, con il rudiaripridr
PARTNER METODOLOGICO E TECNOLOGICO nellaswitpgeitelle competenze professionali e
manageriali.

Grazie al suo ruolo di Capofila, ha svilugpatcangpetenze direttive e organizzative teeltiatabi
gestione dei Consorzi e delle Partnership.

Titol Focus del Progt
Progetto K.Ey Le competenze professionali: (| Creazione di un Sistema perRilevaziong
di accesso alla Societa della Conoscenza Riconoscimento e Sviluppo delle Competéinze,

a favorire lo sviluppo della Societa della @xajosce
Programma: in ambito regionale.
I.C. Equal Il Fase Azione 3 2006-2008
IT-S2-MDL-836 Partenariato

- Equal Cantiere Cultura (Fondazione Cassa di

Ruolo Nexus: Risparmio della Provincia de L’Aquila)
Capofila - Equal Prometeo (Consorzio nazionale

PROGEA Formazione)

Equal Ode-on (Comune di Pescara)
Equal Accordo (Societa consortile Trigno
Sinello Arl)
Equal Recuperare lo sviluppo (Ente squola
edile di Chieti)




Progetto TO.O.L.- Togheter for Eual
Opportunities in Local Systems
Misura 4.2. Tema D

Programma:
I.C. Equal Il Fase Azione 3 2006-2008

Realizzdone e diffusione di un “pacche
strumenti per le pari opportunita” da diffoeglere, n
ambiti territoriali locali e nel contesto nazensale

I sistemi di riferimento, in primis gli atiaromsl|

ed i policy makers al fine di promuovere eegalforza
processo di inclusione ed in particolare di

IT-S2-MDL-825 conciliazione tra vita lavorativa e vita pubplica
generale, da un lato,_e vita familiare e |privata
Ruolo Nexus dall’altro, in un’ottica favorevole alle dongk|ed a
Partner (con Equal DOMANI): responsabile | uomini.
dell’'elaborazione del pacchetto di Tools e della
comunicazione via web Partenariato
Equal FUTUR@ (Agenzia per lo sviluppo e
'innovazione)
Equal DONNATTIVA (Provincia di Chigti)
Equal DOMUS (Formazione Spa)
Equal Donne, Media e Istituzioni (Parco
Scientifico e Tecnologico, Salerno)
Equal WhatWomenWant (CNIPA, LE)
Equal Women Agreement (Fidet-Coop Lazio)
Progetto DO.MAN.I. Pari Opportunita per ¢ Sviluppo di una cultura manageriale inn
manager e imprenditrici promuovendo un nuovo stile di leadership e
migliorando le competenze manageriali dell¢ donne;
Programma: Promozione di una nuova mentalita vplta a
I.C. Equal Il Fase 2005-2008 considerare le parita nel lavoro e nelle camigre c
Misura 4.2 opportunita di crescita.
IT-G2-ABR-091
Partenariato
Cofemed (Confederation des femmes de la
Ruolo Nexus Mediterranée)
Capofila EnAp Puglia
CNOS FAP Abruzzo
Teorema Srl
I.R.I.P.A. Abruzzo




Indirizzo Internet:
www.equal-domani.net

Istituto delle Orsoline Figlie di
Immacolata

Partenariato transnazionale

Progetto Adelante (Istituto de la
Spagna)

Progetto Et pourquoi pas vous avec
(Medef Haute Garonne, Francia)
Progetto Sensitivity (Delta Singular, G

Maria

Mujer,
nous?

recia)

Progetto O.L.T.R.E Ottimizzazione Lavo

Tramite Rete di Eccellenza

Programma:
I.C. Equal Il Fase 2005-2008

Misura 3.1
IT-G2-ABR-106

Ruolo Nexus:
Capofila

Indirizzo Internet:
www.equal-oltre.net

Promozione dell'avanzamento di carrieri
occupati, sostenendoli nei percorsi di ¢
professionale che conducono al raggiungin
posizioni apicali e sviluppo delle compete
manager e imprenditori, evitando il risg

obsolescenza delle competenze gia acquisite.

Partenariato:

Universita degli Studi di Teramo — Fa
Scienze politiche

EnAp Puglia

CNOS FAP Abruzzo

Teorema Srl

I.R.I.P.A. Abruzzo

Partenariato transnazionale:

Progetto Et Pourquoi pas avec nous?
Haute Garonne, Francia)

Progetto Les Groupements d’employe
service des politigues urbane (M
Locale d’Etterbeek, Belgio)

Progetto Agora (Tertium, Italia)
Progetto Sport (Consorzio regionale
sociali SCRL)

crescita
nento di
nze per
hio di

colta di

(Medef

2Urs au
ission

Servizi

Progetto A.R.C.O. Reti di sviluppo dell

Chetino Ortonese

Programma:

Sperimentazione di un sistema organico di ¢
e servizi volti a creare le condizioni favdr
rafforzamento del Terzo settore nel territbsios

evoli a
ana

ricerca, sensibilizzazione su un nuovo appf

occio al




I.C. Equal Il Fase z-200t
Misura 2.2
IT-G2-ABR-013

Ruolo Nexus
Partner

Indirizzo Internet:
www.equal-arco.net

Terzo settore, percorsi formativi specifici
servizi per 'impresa sociale.

Partenariato nazionale
EnAp Puglia
CNOS FAP Abruzzo
Teorema Srl

Partenariato transnazionale:
Progetto Cyber-Reka Lidera (Tratwa, Polonia

Progetto -REG SAT 20-200

Programma:
ESA European Space Agency

Ruolo Nexus:
Progettazione e predisposizione di Learning G
sull'argomento Fondi Strutturali e UE

Formazione per dipendenti Pubblica Ammini
(Attivita produttive Regione Abruzzo)

bject

Progetto DIP+~ Pari Opportunita’ per Don
Immigrate

Programma:

Iniziativa Comunitaria EQUAL | Fase 2002-2005

Ruolo Nexus:
Partner: realizzazione di un sistema informatiy
comunicazione fra i partners

Sperimentazione di una serie di ed intervent

favore delle donne immigrate nella Regione N
Partenariato
Partnership di sviluppo con COOSS M
capofila

odi

Vlarche.

arche

Progetto TRAIN

Programma:
Iniziativa Comunitaria Occupazione ADAPT

1998-2000

Ruolo Nexus
Partner: realizza l'interfaccia per la gestlowi
informatici bibliografici e documentaristiiiofo,

Gestione archivi informatici e documentarié
e archivi del *900)

P dFeesgariato:
Istituto Don Luigi Sturzo capofila

» arc
ma

del personale preposto all’'uso.




Progetti per COrsi di FORMAZI(

IMPRENDITORIALE

Programma:
Piani di Iniziativa Comunitaria (Now, Horig@),

1999-2000

Ruolo Nexus:
Partner: realizzazione delle mappe delle agppo

Corsi sulla creazione d’impresa, gli strunie
gestione dell’informazione aziendale

Capofila
nte - EnAp Puglia

rtunit

imprenditoriali e Banca dati Osservatorioael lavor

imprenditoriale

Progetto DISCI

Programma:

Applicazioni Telematiche Ricerca&Sviluppo IV

Programma Quadrb998-2001

Ruolo Nexus
Partner tecnologico: realizzazione sito Interne

informazioni di settore di tutti i Paesi oiigine de

partners; sviluppo ed implementazione dello s

sviluppo della piattaforma informativa-formativ

Italia

Formazione a distanza, assistenza e comur
per servizi di assistenza europei

Partenariato
Consorzio HUSAT (comprendente enti
provenienza internazionale)

co
D
lesso;
ain
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di



Progetto INTEGF

Programma
TELEMATIQUE Unione Europea - Il Pro

Quadro RST
1994-1995

Ruolo Nexus
Partner: Formazione, Informazione per subfor
all’'estero, Hardware per la connessione

Sistema informativo per l'internazionalizzati

Partenariato
grammaConsorzio Convey - TORINO

niture

Progetto SETUNIND.,

Programma:
TELEMATIQUE Unione Europea - Ill Pro

Quadro RST
1994-1995

Ruolo Nexus:

Realizzazione BBS presso gli associati
Formazione “Alfabetizzazione telematica” per
imprenditori ai fini della sperimentazione Sella
Assistenza tecnica alla sperimentazione della
parte degli associati

Servizi Telematici pnione Industriali LA

Capofila
grammaUnione Industriali L’Aquila

BB
BBS d

Progetto UDITEI

ProgrammaTELEMATIQUE Unione Europesg
Programma Quadro RST

Ruolo Nexus:
Capofila

Uso e Diffusione della Telematica nel Mez
d’ltalia

-

[l Programma Quadro di Ricerca e Sviluppo
ENEA

11




PROGETTI FORMATIVI A TITOLARITA' DIRETT

In qualita di Agenzia Formativa Accreditatatioer iFermazione Continua” e “FormazioneeS3uperior
NEXUS ha progettato e realizzato direttamejuiene ativita formative:

2009

Business Meeting “Comunicare efficacemente penganadéa produttivita aziendategll’ambito di
NSM NEXUS Scuola di Management per impreratjenrideléan PMI del territorio (23 — 24 Aprile 2009)

Business Meeting “Gli aspetti strategico-orgaimzz Project Managemengll'ambito di NSM
NEXUS Scuola di Management per imprenditoridteba&idl del territorio (26 — 27 Marzo 2009)

Progettd_a Sicurezza un valore in confuneollaborazione con i Comuni di Guardiagaia pedie
aziende del territorio

Corso di formazione contimiarmatica e Comunicazione in aziekd&€?| Fondo Interprofessionale
PMI Avviso 01/2008 presso CAMEL Srl

2008

Business Meeting “Strumenti e strategie per afi®id recessioneiell’ambito di NSM NEXUS Scuola
di Management per imprenditori/manager dellegRibrie (Dicembre 2008)

Corsi sulla Sicurezza sul lavoro (nel rispetta delimativa D.Lgs 81/08)
Corso “RSPP — Responsabile Servizio Prevennimzeoad® presso Nexus (2008)
Corso “RLS — Rappresentante dei lavoratoicpezdas presso Nexus (2008)
Corso “Addetto all'antincendio e alla geseosmelglenze” presso Nexus (2008)
Corso “Addetto al Primo Soccorso” presso N&xus (200

Corso “RSPP — Responsabile Servizio Prevenpiazéoed” presso Comune di Ripa Teatina
(CH) (2008)

12



Corso “RLS — Rappresentante dei lavoratoicpegdaaS presso Comune di Ripa Teatina
(CH) (2008)

Corso “Addetto all’antincendio e alla geseommelglenze” presso Comune di Ripa Teatina
(CH) (2008)

Corso “Addetto al Primo Soccorso” presso C&mpanéaditina (CH) (2008)
Corso di formazione conti@aanunicare in aziendBAPI Fondo Interprofessionale PMI Avviso 01/2008
Corso di formazione contiRnamazione informatiddAP| Fondo Interprofessionale PMI Avviso 01/2008
Corsd Tutor aziendale?OR Abruzzo 2000-2006 Ob.3 Piano degli ind@6/&sse C Misura C3

Corso di Formazione contlreiadmpetenze strategiche per i manager/imprehBitovincia di
Pescara POR Abruzzo 2000-2006 Annualita 200@8LNhisemzento A1A

Corsi nellambito del progriterca, Individuazione e Sperimentazione di Megpel formative
innovative rivolte all'Inserimento e Reinserinlantyativo di gruppi svantaggid®@OR Abruzzo
2000-2006 Ob.3 Piano degli interventi 2005 Bssa BIMAzione B1.1

CorsdTecnico Informatico Installatore e Manuten®@R Abruzzo 2000-2006 Ob. 3 Piano degli
Interventi 2006 Asse C Misura C2 Intervento CA1
Con rilasciQualifica professionale

CorsoFotografo graficoPOR Abruzzo 2000-2006 Ob.3 Asse C Misura 6@ I@#&iveon rilascio
Quialifica professionale

2007

Corsd'Addetto alle vendite’ROR Abruzzo 2000-2006 Ob.3 Piano degli ind@&vé&sse C Misura C2
Intervento CA1l
Con rilascio Qualifica professionale “Commesdadali V

13



-2006

Master universitario europeo di 1° livélgperto in monitoraggio e promozione dei sistemi

Territoriali™ Universita “G. D’Annunzio” Pescara

2005

Corso di Alta Formazione con il patrocinivetsifddegli Studi G. D.Annunzio — Dipartieaz® S
Giuridiche
Corso per Euroconsulente Programmi Europei zibiad{(2005)

2003

Corso di Alta Formazione con il patrocinio@sit&degli Studi G. D.Annunzio — Dipartineeat Sc
Giuridiche

Corso per Euroconsulente Programmi Europei -ioried{2003)

Con Qualifica Regionale

2000

Formazione per dipendenti Gran Guizza SpA — ippli
Intervento destinato ai dipendenti su sicuiiag,ayganizzazione, comunicazione (2000)

1991-1999

Corso in autoistruzione “Documentaliséfl’ambito del progetto “Forza 9” realizzatagiSriNe
Centro Informatico “C.Ghiglieno” di Ivrea —$8M 95-

Corso in autoistruzione “EUROM&Rli appalti pubblici fruibile sui Interreetigedd CSDCI
nell’ambito di un progetto Transnazionale LIean4rto

14



ATTIVITA" IN E-LEARNING

Nexus progetta e gestisce Piattaforme di E-dearoipgieta’ e gestisce anche piattaformeurpen s
attraverso le quali eroga attivita’ formative
Nellambito dei corsi seguenti e’ stata endgtitadat-Learning attraverso la Piattaformedapeop
UDITEMI che ha a catalogo circa 50 Titoli Sudaktigi in tre aree di competenza:

COMPETENZE DI BASE

COMPETENZE TECNICHE

COMPETENZE STRATEGICHE

2008

CorsoMontatore impianti elettrici civili ed inde€tRalibruzzo C2 per CNOS FAP Abruzzo
CorsdTecnico assistenza direzione strutture @®Rv&bruzzo C3 per CNOS FAP Abruzzo
CorsdTecnico disegnatore progettista CAD-CAEQEAMIruzzo C3

CorsoTutor aziendalrOR Abruzzo C3 per CNOS FAP Abruzzo

CorsoOperatore sociale per I'assistBe@"Abruzzo C2

CorsdOperatore informatico EGOIR Abruzzo C4

CorsoOpen source in azierllaR Abruzzo C4

Corsd'Servizi ristorazioR&R Abruzzo C3

Corsolhglese per segretaria biling@&R Abruzzo C4

CorsoResponsabile del servizio di prevenzione enpf@®&fbAbruzzo C4
CorsoManutentore riparatore &@R Abruzzo A2.2

2007

Corsolhternazionalizzazione del proB@®’Abruzzo 2006 C.3 — CNOS FAP Abruzzo
CorsoGestore sistemi elettroRIOR Abruzzo 2006 C.3 — CNOS FAP ABRUZZO
CorsoTecnico auto motiP€@R Abruzzo 2006 C.3

Corsolfiserimento lavorativo disBIGIR Abruzzo 2006 B.1.

CorsoAssistente per I'infang&a”COOS MARCHE — FSE Provincia Ancona
CorsoCooperazione sociale — Lavoro e TeRORIABRUZZO B.1.

CorsdTecnico programmatore e gestione sistemciélettroni

2006
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CorsoAssaggiatore produzioni vitivinkloR Abruzzo 2006

CorsoMontatore manutentore impianti apparecchi téicheidraondizionamento”
CorsdFormazione imprenditoria autopromozionetuwadd@di® Abruzzo 2003 E1B
CorsoResponsabile controllo qualita cultura e turismo”

CorsoOperatore socio-culturale Marginalita sociali”

Work experiences POR Abruzzo 2004 A2 (7 edizioni)

2005

CorsoSarto confezionista Alta moda magehitidendenti BRIONI ROMAN STYLE Spa
CorsdTecnico disegnatore progettista CAD-CAE-CAM”

CorsdTecnico Reti locali”

CorsoSecurity Manager”

Corso pedperatore Informatico Multim&idReABRUZZO 2004 B.1.1

2004

Catalogo Regionale di Formazione Continualk#elimmggPOR ABRUZZO 2004 Asse C/4.1.1 (27 edizioni
su tutto il territorio regionale) per Cnosuzao Abr

Work Experiences — Progetto “Imparare Facer®ldRBQRO 2004 A (12 edizioni su tutto il territorio
regionale) per Cnos Fap Abruzzo

Corso péaviultimedia ProduB®R ABRUZZO 2004 C.3 per Cnos Fap Abruzzo

Corso perecnico Programmatore E Prod. R&IRRTABRUZZO 2004 C.3 per Cnos Fap Abruzzo
Corso pekccoglienza TuristR@R ABRUZZO 2004 C.3 per Cnos Fap Abruzzo

Corso perecnico Per La Digit. Del PatriOROABRUZZO 2004 C.3 per Cnos Fap Abruzzo

Corso pedperatore di Office AutomB@R ABRUZZO 2004 A2 per Cnos Fap Abruzzo

Corso peDperatore Sociale per l'assisRORRABRUZZO 2004 A2 per Cnos Fap Abruzzo

Corso perecnico di Sistemi G0IR ABRUZZO 2004 A2 per Cnos Fap Abruzzo

Corso perecnico Amministrativo InformatR@&ABRUZZO 2004 A2 per Cnos Fap Abruzzo

Corso pdvlontatore/Manutentore Di Sist. MeB€@RIABRUZZO 2004 A2 per Cnos Fap Abruzzo
Corso perecnico Amministrativo Informat2@&ABRUZZO 2004 A.3.1 per Cnos Fap Abruzzo
Corso peDperatore Sociale per L'assisRORRABRUZZO 2004 A.3.1 per Cnos Fap Abruzzo

Corso perecnico Sistemi GAOR ABRUZZO 2004 A.3.1 per Cnos Fap Abruzzo

Corso pedperatore Macchine UtdtBiR ABRUZZO 2004 A.2.2 per Cnos Fap Abruzzo

Corso pdvlontatore/Manutentore Impianti ELEORABRUZZO 2004 A.2.2. per Cnos Fap Abruzzo
Corso pevlanutentore Riparatore Auto\R@RBIABRUZZO 2004 A.2.2. per Cnos Fap Abruzzo
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Corso pdvlontatore/Manutentore Impianti ELEORABRUZZO 2004 A.2.2 per Cnos Fap Abruzzo
Corso pdvlontatore Di Carpenteria MeRIBaABRUZZO 2004 A.2.2. per Cnos Fap Abruzzo

Corso pdviontatore Di Imp. e App. Condizion&0Eh#®BRUZZO 2004 A.2.2. per Cnos Fap Abruzzo
Corso pdbecoratore in gen®@®R ABRUZZO 2004 B.1 per Cnos Fap Abruzzo

Corsdesperto promozione turistica sostB@RIABRUZZO 2004 C/3 (3 edizioni) per IRE®A Abruz
Corsd’romotore del territorio per lo sviluppo agieraiidth ABRUZZO 2004 C/3 (2 edizioni) per IRIPA
Abruzzo

Corso peportatori di Handid®©OR Lombardia 2004 Associazione Valleapaoda Sondr

2003

Tecnico superidgkenbiente Energia e SicurBid ABRUZZO IFTS C/3 (2003) per CNOS FAP Abruzzo
CorsdAddetto alla preparazione cons. prodottiarioROf ABRUZZO A/2 (2003) per IRIPA Abruzzo
CorsdAddetto alla preparazione cons. prodotti éesti@erid?©OR ABRUZZO A/2 (2003) per IRIPA Abruzzo
CorsdOperatore zootecndd@ POR ABRUZZO (2003) per IRIPA Abruzzo

Corso Formazioaléimprenditoria femminile in agricoBwedizioni POR ABRUZZO (2003) per IRIPA
Abruzzo

CorsdOperatrice fattorie didatiRB& ABRUZZO E/1 - 2 edizioni (2003) per IREA Abru
CorsdAggiornamento organizzativo Impres®@@&deBRUZZO D/1 - 2 edizioni (2003) bper IRIPA
Abruzzo

Espert@ualita servizi turigbi€iR ABRUZZO C/3 (2003) per TEOREMA

Addett®@ualita servizi turigticinior) POR ABRUZZO A/2 (2003) per TEOREMA

CorsdProfessionista Informazione Digitale per itBedRQR ABRUZZO 2002 C/3.3 (2 edizioni)

2002

Corsd’rogrammatore Object Oriégh@d ABRUZZO 2002 C/3.5b

Corsdrecnico gestione integrata Ambiente, Sicura@zaRARIABRUZZO 2002 C/3.5b
Corsarecnico Import Exgd@R ABRUZZO 2002 C/3.5b

Corsdecurity Manage®OR ABRUZZO 2002 C/3.5b

Corsd’rogrammatore Pagine R@R ABRUZZO 2002 C/3.5b

Corsarecnico QualiOR ABRUZZO 2002 C/3.5b

Corsalecnico Ambiente Sicur®@ ABRUZZO 2002 C/3.5b

Corsalecnico In Linguaggi E Tecnologie Multit@RIABRUZZO 2002 A/3.2
Corsadrecnico Di Saldature Spéd@it ABRUZZO 2002 A/2.3

Corsorecnico Amministrativo InfornR@BOABRUZZO 2002 A/3.2
Corso O.M.U. A C.N. POR ABRUZZ0O 2002 A/2.2
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Corsadrecnico di Sistemi CROR ABRUZZO 2002 A/2.3

Corsalecnico Linguaggi Multim&fdd ABRUZZO 2002 A/3.2

Corsadrecnico Programmatore Macchine BO®RSHBRUZZO 2002 A/2.3

Corsadrecnico Sistemi GOR ABRUZZO 2002 A/3.2

CorsdGuida Enologica Conferenki@ ABRUZZO 2002 C/3.5b (4 edizioni)

Corsdsperto Promozione TuriB@@R ABRUZZO 2002 C/3.5b (2 edizioni)

CorsdEsperta Sviluppo RURMBR ABRUZZO 2002 E/1.4 (4 edizioni)

Corso Alfabetizzazione linguistico informatocapeti nelle imprese agricole POR ABRUZZO 2002
C/4.2b (12 edizioni)

CorsAggiornamento tecnico sulla valutazione dviqugtiea’ soci di cooperative agPiodte
ABRUZZO 2002 D/1.3 (3 edizioni)

CorsAggiornamento tecnico sulla valutazione doljpi@i@asoci di cooperative agAi@iReABRUZZO
2002 D/1.3 (2 edizioni)

CorsdNeb Project ManaB&@R ABRUZZO 2002 C/3.5b

Corsarecnico gestione integrata sicurezza ambielii&RQ@RaABRUZZO 2002 C/3.5.b (2 edizioni)

2001

Progett®iblioteca Multimediale corsi di informaticagmawye ricerca attiva del |&0R ABRUZZO
2001

CorsdEsperta per la valorizzazione dello svilupptelEc&®{Ministero dell’lstruzione, dell’'Universita e
della Ricerca, 2001)

Corso dalfabetizzazione lingua ingkedecco, 2001)

Corso dalfabetizzazione informdgfAckecco, 2001)

CorsdNeb Project ManaB&R ABRUZZO 2001 IFTS

Corsdperatore Sistemi AutomatR@di ABRUZZO 2001 C/3.5

CorsoNeb Publisher JulR@R ABRUZZO 2001 C/3.5

Corsalutor on linfOR ABRUZZO 2001 C/3.3

Corsarecnico Amministrativo infornk@BoABRUZZO 2001 A/3.2

Corso palfabetizzazione linguistico informatica peti netlaEziende del settore agRGHO

ABRUZZO 2001 C/4.2b (12 edizioni)

Corso dalfabetizzazione informatica per dipeR@EMHMBRUZZO 2001 D/1.4 (per la Gran Guizza S.p.a.
Popoli)

CorsdNeb MarketgPOR MOLISE 2001)

CorsdOperatore di Call Ce(f$R MOLISE 2001)

CorsoTutor on lifielFTS POR ABRUZZO - 2001

Corsi Web master Cultuit&®®©R ABRUZZO — 2001 C/3.3. (due edizioni)
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2000

CorsoFormazione per PMI Organizzazione, Sicuretaal Qr@6i/93 (POR PUGLIA 2000)
Formazione al personale regionale — Area lperdpdegione Abruzzo) (2000)

CorsoSicurezza in Aziehdastinato a Imprenditori Coltivatori Dirgtioesdi FAD per la realizzazione
del Project Work - 1l Edizione (2000)

Corso “Burezza in Azieidistinato a Imprenditori Coltivatori Dirgtioesdi FAD per la realizzazione
del Project Work — | Edizione (2000)

Corsolfnprenditrici di se stesse con il tele@OR LOMBARDIA 2000)

CorsiTecnico per la realizzazione di pagin®@RK®BRUZZO - 2001 C/3.5. (tre corsi)
CorsiTecnico di produzione con sistemi CADPORVABRUZZO — 2001 A/3.2. (due corsi)
CorsiOperatore Socio AssisterizdadRk ABRUZZO — 2001 E/1.4. (tre edizioni)

CorsoOperatore grafico multimédtdad&k ABRUZZO — 2001 A/3.2.

CorsiTecnico del sistema QuaitaR ABRUZZO — 2001 A/3.2. (tre edizioni)

CorsoOperatore per la promozione delle risorsewdtaradoc®P©OR ABRUZZO — 2001 A/3.2.
CorsiAssistente domiciliare e dei servizi"tRE&IABRUZZO — 2001 E/1.4. (tre edizioni)
CorsiAlfabetizzazione linguistico-inforniR@EaABRUZZO — 2001 C/4.2. (quattro edizioni)
CorsiOperatore macchine utensili AR ABRUZZO — 2001 A/2.2. (due edizioni)
CorsoMeccanico d'atitd®OR ABRUZZO — 2001 A/2.2.

Corsilhstallatori manutentori impianti elettiéel oidilistriaPOR ABRUZZO — 2001 A/2.2. (due edizioni)
CorsoCarpentiere in gerid?©R ABRUZZO — 2001 A/2.2.

19



ESPERIENZE MATURATE NELL'AMBITO
DELLE PARI OPPORTUNITA’
E NON DISCRIMINAZIONE E DELLE POLITICHE DI COESI(

NEXUS

Rappresenta le PMI della provincia di Pesotamalliella Commissione Pari Opportunita
provinciale

E’ delegata dall’API (Associazione piccole endostlie) Donna di Pescara per la formazione
professionale e manageriale delle DONNE MANMBERNDITRICE e della promozione delle
politiche di genere al'interno delle aziende

Ha acquisito negli anni una esperienza profoaplaontel donne e impresa e in particolarr modo
nelle attivita’ di promozione, sensibilizzazmmeazaone professionale e manageriale per lo
sviluppo di una cultura d iimpresa al femndinigvilappo di una cultura di DIVERSITY
MANAGEMENT allinterno delle aziende.

2005-2008

In qualita di partner capofila del progelan.l — Interventi di promozione per donne manager e
imprenditrici in Abruzzo 1.C Equal Az. 2Mistase4.Pari Opportunitdalr-G2-ABR-09@ella durata di
36 mesi), Nexus ha coordinato le seguenti attivita:

“...e da Eva nacque Adanr | Indagine condotta in ambito regionale all'interno deéi Saatitx, Ti

Rapporto sulle donne Cooperative agroalimentari, Scuola, che ha edfidetttificazione di quei
manager in Abruzzo -Gendefattori di criticita propri della condiziondiviaymodessionale delle donne
gap, criticita, ostacoli manager o aspiranti tali, che rendono difficodtggmngimento di posizioni

apicali, nonché I'accesso ai medesimi libaliviatdi colleghi uomini, a parita

all’'empowerment e al ; o eEee e o
di mansioni e di anzianita di servizio.

raggiungimento dei livelli
apicali e decisionali.

Change and Divers Ricerca di esempi significa, ovvero di best practice in tema di d
Managementina raccolta di| management che risponde all'esigenza di rediaaaigese ad incoraggiare
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buone prassi in Italia e
Europa

comportamenti piu consapevoli ed attenti allzxiaoe della diversita (

particolare della componente femminile) in &esaciath e ai soggetti

economici per favorire il rispetto della didelgtaiguaglianze e delle

opportunita nei diversi contesti ed ambithligiitbtici, imprenditoriali, etc.

Inoltre, puntando sulla sensibilizzazione al diéanadivérsita e de
valorizzazione di genere, contribuisce, dalatbagsmmozione del com
sentimento di identita europea ed all'afferdelAanitadinanza europea.

Set editoriale di Promozic
delle Pari Opportunita

Kit informativo, di approfondimento e riflesédonenslizione della donn

pari

).
I

une

lavoro e vita familiare inviato a 1000 donne€(ingvgeiditrici e dirigenti

d’azienda, amministratrici, componenti di GEg sirmbdcali,componenti
organi direttivi delle associazioni imprergithrégtegoria, dirigenti sind
componenti di consigli di ordini professiergafirdifessioniste).

degli
acali,

Il kit si compone di un’agenda Un anno di giaptai eopportunita per futti,

quattro newsletters e un cd-card contenentdeBsedfiiseguenti temat
legate all’organizzazione aziendale
Le Newsletters

Titolo 1: “Pareti mobili e soffitti di cristallo”
Argomento trattatda segregazione orizzontale e verticale

Titolo 2: “Empowerment e Career development”
Argomento trattatd’empowerment femminile, i fondi strutturaliilepjm
del’empowerment delle donne, le buone prassieual@pment

Titolo 3: “La gestione del personale — Gentert€dien
Argomento trattatda gestione del personale in ottica di genebdjzzane
alla parita; le competenze, il self direct |damibging

Titolo 4: “Genter budgeting o bilancio di genere”
Argomento trattat@quitatrasparenza, consapevolezza, efficienza, es
buone prassi.

L'E-Guide
1. Conciliazione
Mentoring

2
3. Intraprendere alla pari
4

che

sempi di

Lavorare con intelligenza
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5. Coaching for ladleade
6. Lavoro etico e C.S.R.

7. Clima organizzativo e benessere sul lavoro

Bilancio delle Competer| Strumento di au-diagnosi on lir associato ad attivita di career guidan
orientato al genere un counsellor, somministrato in via sperimentaleasopione di 50 donne
inserite in percorsi di carriera, (imprenditigergi d’azienda, amministratrici,
componenti di CDA o collegi sindacali,compagfientigae direttivi delle
associazioni imprenditoriali e di categoriati diffgacali, componenti di
consigli di ordini professionali, libere pristedsforalizzato a supportare le
lavoratrici nella comprensione delle motidatiatd a da adottare nel fare le
scelte di carriera e che inducono a ricercanbiameato e sulle modalitd che
si prospettano per apportare cambiamenti dellaijpr@pone occupazionale e
professionale.
Partendo dall’assunto che ogni storia persavetsaéddlle altre il percorso
proposto dallo strumento elaborato si conoretizzaiflessione guidata sulle
esperienze di ciascuna donna coinvolta, suinvatoenti salienti della crescita
personale e professionale, al fine di elabqrevgetho di crescita di carfiera
professionale.

Lo scopo di questo percorso € di lavoraraosialiga comportamentali
ciascuna, cercando di valorizzarne i punti sikdorzh le metodologie g gli
strumenti che seguono:

Prima fase:
E’ un momento di indagine volto a compreveléralildonoscerea

competenza della dorigpetto alle macroarea in questione
compilazione delle schede anagrafiche

indagine conoscenza di sé

indagine sulla programmazione di un personale ftwod
sviluppo

indagine sui valori personali

indagine sulla propria abilita decisionale

Ogni persona ha a disposiziooe iezz'ora di tempo per concludere la cos;
delle schede di ognacroarea di indagine e sviluppo”.

Seconda fase

E’ un momento di counseling individuakzoratoconsulente di
orientamento.
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orientamento e sviluppo conoscenza (

orientamento e sviluppo di un personale progetwaildppo
orientamento e sviluppo dei valori personali
orientamento e sviluppo DELLA PROPRIA AH
DECISIONALE

Il percorso e strutturato in 6 colloqui ingatiuddilla durata di 1 ora
ciascuno, ogimacroarea di indagine e svilupmdra oggetto di due inco
orientamento.

Questa fase avra una durata complessiva di 8 ore.

Terza fase:

E’ il momento_di riconsolidamento delle congretkrwzage.

riconsolidamento dellimmagine di sé

riconsolidamento del progetto di sviluppo personalée

L'incontro avviene con la metodologia del gourdiglttualizzato, ed
durata di @ra circa

n)

Corso di formazione 60
Equity Career Counsellor

Corso di formazione della durata di, progeato ed erogato su 15 dc
laureate o laureande con esperienze professasmtagti) sia all'intern
organismi preposti alle politiche attive deldexded per I'impiego, so
interinali, agenzie formative....) sia all'ineiemdiz come responsabili
gestione risorse umane, ricerca e selezionesalehlgem@nalisi e de
valutazione del potenziale e delle posizioaligpgplammazione e ges
di interventi di formazione e piani di svillgppardeta.

La figura del’Equity Career Counselar responsabilita manageriale
coordinamento legata alla necessita di prendésai dectema di inda
retributive, risolvere problemi inerenti la ziomgposi distribuzione
personale nei diversi comparti aziendali, selelgoriaorse personalg
accompagnarne il giusto inserimento nell’anbeardeo,dscegliere me
innovativi di sviluppo personale.

Il corso e articolato in 30 ore di didattida &alitattivita pratica in aula e
ore di e-learning e vertono sui seguenti contenuti:

- Parita dei diritti

- Pari opportunita di genere

- Equity career counselling

- Empowerment delle competenze femminili

o di
Cieta
della
2lla
tione

e di
gini
del
2 e
todi

in 30
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Corso di formazione 60
Consigliera di fiducia

Corso di formazione della durata di, progettato ed erogato su 15 ¢
laureate o laureande in discipline sociali,icheanjsiridiche, con esperi

enza

significativa in materia di pari opportunitaité/sypdavoro o inserite nelle

Pubbliche Amministrazioni (Servizi Risorse UiBawiei ger I'Impieg
Organismi di Parita, Comitati femminili di bssati€ategoria, Associa
datoriali, organizzazioni sindacali, servipoltgtlee attive del lavoro,
formazione, dell'orientamento, dell'incontro aflaffeatad di lavoro, d
gestione delle Risorse Umane, nella Qualitaned®ddgpdociale.

La figura della Consigliera di fidugistata prevista con raccomandazion

0),
zioni
della
plla

e della

commissione europea 92/131 relativa alla Tatdignitél delle donne e degli

uomini sul lavoro e con risoluzione A3-0043724laskeénto europeo.
specializzata nell’affrontare i temi delle ree$sstéi sui luoghi di lavoro
mobbing. E’ chiamata a prevenire, gestiregirisabiedi discriminazi
laddove esista un codice di comportamento agaliem o dall'impres
riferimento.

Il corso é articolato in 30 ore di didattida &altattivita pratica in aula e
ore di e-learning e vertono sui seguenti contenuti:

- Parita dei diritti

- Pari opportunita di genere

- Organizzazione del lavoro e clima organizzativo

- Tecniche e metodologie per la gestione dei casi

Modulo formativo pi
occupati sulla leadership al
femminileDiversity
management: modelli di
leadership al femminile

Modulo formativo in-Leaninc della durata di 24 ore progettato e speri
su 60 allievi di corsi di Formazione Contingae leomoscenze approfor
sul tema del Diversity Management e analizazamonathe sottendon
scelta su questo approccio, honché le oppbreuoifée per il miglioram
delle performance aziendali, nel rispetto detlealitd di ciascuno e 1
conciliazione di tempi di vita e di lavoro @&ffioade.
Contenuti:

1.
2.
3.

Alle Origini del Diversity Management
Un approccio che valorizza la diversita: Il Diyavsinagement
Le esperienze di alcune aziende italiane

Modulo formativo pi
disoccupati sulla leadership
al femminileDiversity
management: strategia
vincente in azienda

Modulo formativo in-Learnini della durata di 24 progettato e sperimer
su 150 allievi di corsi di Formazione Supéeinde. favorire I'eliminazior
quei retaggi culturali che costituiscono odtacolanagerialita al femm
focalizzando I'attenzione sulla strategia citly DMesmagement. Parte

presentazione delle caratteristiche dell'imgeegaircipi dellimprenditor
per focalizzarsi poi sulle strategie azientt adtttela della diversita e
comprendere come la diversita di genere s@smalfiaterno delle azien
Contenuti:
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1 Concetti basilari di lavoro autonomo e d'impreaamlo,
competenze, mansioni e responsabilita del manageme e
agevolazioni per la managerialita femminile

2. Il “diversity management” come strategia vincedraegdnizzazion
d’'impresa.

Sito internet http://divers-

management.itcon blog, d
sensibilizzazione sul

tematiche delle palri dalla partnership Do.man.i sia di proveniemzs pstgressivame

opportunita.

Contier

- Una sezione informativo-divulgativa con uni iddezenenti di vario

e tipo (ricerche, progetti, buone prassi, pubbliagioli) prodotti

inseriti in quanto considerati cruciali per denepaguieno la questi
del diversity management e la necessita didnterven

- una sezione maggiormente interattiva, attravgrate la possib
effettuare on-line del bilancio di competenimaesdeamodulistica
I'iscrizione ai corsi di formazione Equity Gerssll@oe Consiglier:
Fiducia;

- unblog al femminiienché una sezione per la segnalazione di ef
suggerimenti, concepiti quali spazi di scamiit aconfronto r
solo fra donne, bensi aperto a tutti coloremth@enmtpartecipare
dibattito e alla ricerca continua di soluzioiieah delle carriere e
in generale, al progresso socio-economico aellavdoatrici

Sia
nte
one

le
per
A di

oposte
on

al

piu

Sportello  Virtuale per
aziende

Servizio sperimentale di assistenza tecnica afleed® di orientamento

supporto all’adozione di politiche di Diversity adement e di P
Opportunitaaccessibile dal sito_http://www.diversitymah#dgeofésrto d
un pool di esperti. Ha trovato la sua applicaz@reziende abruzzesi, s
sulla base della disponibilita e sensibilistedskeverso il tema in og

Oltre ad alcuni tra quelli realizzati da De.statoiputilizzato quale strume
supporto alle imprese una griglia di riflesgioha @rnito la guida

riconoscere la presenza di disparita tra domiai,ecamprenderne la cau
tipo organizzativo e culturale ed individuardi amesvento e le azi
specifiche. La griglia ha preso in esame cgmtteonatiche, ossia:il proc
di reclutamento e selezione, lo sviluppo pedéessitavoratori e lavora
I'organizzazione del lavoro e le misure spedlificladla valorizzazione
diversita e implementazione del principio dpgdunita. Grazie all’'aiu
un’esperta i responsabili aziendali hanno a&oto pepportunita di ragio
sull'organizzazione della propria azienda.

elte
etto.
to di
er
e di
oni
SSO
rici,
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o di
nhare

Eventi

-Seminario transnaziorMigliorare il lavoro attraverso le dc -Improwv

Competitiveness for women - Esperienze a confnandanensione eurog
Sala conferenze del Museo Vittoria Colonna - Pestaggjo 2006

-Workshopiversity Managemenpresentazione ricerca “...e da Eva 1

ea

acque
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Adam(

Caffe Letterario del Museo delle Genti d' Abruzaaa~-P2sovembre 2006

-SeminariBealta o utopia? Donne, bambini e vita quotidiana
Campus Universitario —Auditorium del Rettofatip 2i7 @prile 2007 (partecipgzione

-Presentazione ricefcae da Eva nacque Adamo”
Libreria Book and wine —Pescara, 5 maggio 2007

-Mamme in aziendanterventi di sensibilizzazione presso lezariamiz

Molino Alimonti, CA Stampi, Regione Abruzzimeitipahttivita produttive,

Ordine dei Medici di Pescara, Centro per ldnipesgara.
Maggio/giugno 2007

-Incontro sulle attivita di sensibilizzazione Dityekéanagement
Caffe Hub —Pescara, 14 giugno 2007

-Workshop per le imprese se fosse donna? Il Diversity Manage

strategia vincente in azienda”
Sporting Club Villa Maria —Francavilla al M@@&q@fre 2007

-Convivium sihangeé&Diversity Management
Golf club Miglianico (Ch), 26 maggio 2008

ment

-Tavolo di Lavorb..e se una donna nella tua impresa? Il Diversity

Management una strategia vincente per I'azienazzabe”
Caffe letterario del Museo delle Genti d’Abruzaa—Pegsugno 2008

Progetto transnazion:
Ladies First

Partecipazione alla partnership di sviluppo e seutogse:ladies Firs

attraverso un accordo di cooperazione transngomalcreazione di buone

pratiche per risolvere problematiche comuni alfteramsura 4.2 Equal (
contro le discriminazioni di genere e a famigdia@mento della qualita
vita delle donne. | prodotti realizzati sono

-Manuale di Coaching orientato al gerpeetner coordinatore Spagna
-Documento di Ricerca e Benchmarkioartner coordinatore Francia
-Manuale di comunicazione di genepartner coordinatore Grecia
-Databasdalento donnapartner coordinatore Italia

otta
della

Data BasTalento Donr

Database di talenti femminili, finalizzato a vemenule competel
professionali e a fornire alle donne buone geatiapgiungimento dei ma
livelli di carriera.

Si tratta della storia delle donne che sor® aigsgierare il tetto di cris
creando modelli di riferimento per le donnenohefatando o che ha
intenzione di fare questo percorso e definendellanritonosciuto e cond
di donna che assume ruolo di potere.

5Simi

allo,
nno
Iviso
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Considera tutti gli aspetti che hanno coatrégalitzare il talento femmin
nella sfera personale (carattere, motivaziangrsitiare, riferimenti e m¢
professionali, priorita, rapporto vita profefse@iale) che professia
(percorso scolastico, universitario, esperiepiztivdédy giungendo
rappresentazione

a tutto tondo della complessita,delle vitaatinmale svolge un ruolo
professionale di responsabilita.

Proposta di legge regioni
Norme sulla parita di gener
Regione Abruzzo

Si configura come il risultato di quanto enegysiboadei tre anni di attivit
eprogetto Do.man.i, che ha visto la parteciptixiandi sappresentanze
mondo imprenditoriale, istituzionale e delriassscia.

Quaderno di Mainstream
dalle Pari Opportunita a
valorizzazione del
competenze -Percorsi €
strategie per le organizzazi
che cambiano

Strumento eoriale di mainstreaming di diffusione dei dellmbget
|®0.Man.l, che parte dalla presentazione delladgermaegetto e de
goroblematiche affrontate, passando all’illestielzomodalita organizzatiy
, operative e delle procedure di lavoro, per potraxsncnella descrizi
)ﬁ\palitica degli strumenti e prodotti realizeatiallfesperienza dé
somministrazione degli stessi attraverso lantggaanee E’ stato distribu
trecento donne manager abruzzesi.

2006-2008

ndelli
nale
alla

del

lle

e ed
pne
2lla
to a

In qualita di partner della cordata naZi@nh&@d..STogeter for equal Opportunities in Local Sygtem
Equal Az. 3rema di approfondimeRtari Opportunita —Servizi integrati family flief82yMDL-825
della durata di 16 mesi (novembre 2006 —feB8yaldexis ha partecipato alle seguenti attivita:

Pacchetto To.o.l

Kit di strumenti ideati, predisposti e sperinbfatsditte PS nazionali Equ
2 costituenti la cordata, risultate come buohe psatil supporto alla d¢
nella conciliazione tra i tempi del lavoro fardigle e nel miglioram
guantitativo e qualitatietha loro condizione professionale, realifrabati
cartaceo ed elettronico e diffuso quale prodattinstreaming dg
organizzazioni interessate dal progetto.

nne
pNto
D
e

Eveni

-SeminariProgetto To.0.l.s: nuovi strumenti per la conicifiazvita/lavoro

la promozione delle pari opportunita
Grand hotel Tiziano e dei Congressi -Lecceait8 geda

-Workshop territorisll@instreaming, dai progetti locali alle politictzeonali

Sala del Consiglio Camera di Commercio, Indtgiiéaato di Chieti, 8 febbraio 2008
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2007-2008

ATTIVITA' FORMAT]
Parita di diritti e Pari Opportun

In vista della programmazione comunitaria le 200-2013, e sulla base d
itRaccomandazione europea del 18/12/2006 rel@tivapatenze Chiave pe

in grado di sviluppare e aggiornare le lorempeng@ave in tutto I'arco de
competenze di base fruibile dalla piattaforma

Al suo interno, in riferimento alCarapetenze sociali e ciyicha delle
sette individuate dallUE come strategica, tiatpredjenserito il corso

Parita di diritti e Pari Opportunitdalizzato con contributi audio e video
ed interviste a testimoni privilegiati.

I’Apprendimento permanente, secondo Glicadudti devono essere messi
vita Nexus ha progettato e realizzato un catatwgopdirdl rafforzamentg

UDITEMI FAD -Key competences — in fase di grencomionercializzaziong.

a

[¢)

2008

Partner del progettoove opportunita di inserimento lavorativo eedizoone di impresa per persone

svantaggiatePOR Abruzzo

Ob. 3 — Piano degli Interventi 20@&1Miacroprogettaserimento,

Transizione, Inclusidntervento ITIZRealizzazione di percorsi intergrati per I'meeoicoapazionale
dei diversi gruppi di soggetti svantaggiatnemsémeinserimento lavorativo e creazioneadlntpies
n. 699/2007 - Determinazione n. 48/DL7 O9HL#&3DTo la seguenti attivita:

Attivita’ di sensibilizzaziol
sui gruppi bersaglio

N. 7 Corsi di formazione 6
Creazione di impresa

Il corso, replicato in 7 edizioni sul terrgaviwales ha coinvolto 70 &
rientranti tra le seguenti categorie di svantaggiat

D&x detenuti

tossicodipendenti

prostitute

alcolisti

Contenuti:

Creazione di impresa
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2000-2006

P.O.R Abruzzo —Obiettivo 3 per il 2000-2006

1. Progettazione e partnership in progettii fievatimadti allo sviluppo di competenze pdiMisaraeE

del POR — FSE)

Assistente domiciliare e dei servizi tutelamnualita 2001, Misura E (tre edizioni)

Formazione all'imprenditoria femminile in agrieok8 edizioni per IRIPA

Operatrice fattorie didatticper IRIPA Abruzzo -Annualita 2003, Misura E

2. Progettazione, realizazione di Moduli foemlatpromozione del concetto di Pari Opportunita’

MCBTPromozione delle P:
Opportunita

Progettazione, realizzazione ed erogazione diikd fédmativo “Promoz
delle Pari Opportunita™ realizzato ed erogatosatia piattaforma UDIT
FAD all’interno di:

Contenuti:

27 edizioni corsuali, per un totale di 40@éieviti alla misura C
annualita 2003, progéifelong TraininGatalogo regionale di cof
formazione permanente per adulti;

EMI

4 —
si di

19 edizioni corsuali, per un totale di 20alliampito dei progetti di

work experiencavalere sulle annualita 2003, 2004, 2005.

La legislazione nazionale e comunitaria

Analisi di genere dei mercati del lavoro e deestmirganizzativi
Progettazione e gestione di azioni e programrarith p
Ridefinizione dei piani di sviluppo delle risors@ane second
strategie di valorizzazione delle differenze,raiil@zione dei temy
di vita e di lavoro, di riequilibrio dei ruoli kamidi donne e uomini

bi
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3. Partecipazione a progetti di ricerca su grupgosvin

Partner dell’ Ass. CNOS-FAP Regione AbruzzsitgaBonéficia Salesiana del pr&ijettca,
Individuazione e Sperimentazione di Metodologigakee Innovative rivolte allinserimento e
Reinserimento Lavorativo di Gruppi Svantaggfginualita 2005, Misura B1

1995-2000

1. Progettazione e realizzazione di strumeaiivinfoer progetti di supporto alle politermereli g

Progetto DIPG Pari Opportunita per donne immigrate |.JFdsgua&d02-2005, finalizzato alla
sperimentazione di una serie di azioni ed iirgciawamte delle donne immigrate nella Regione
Marche

Sportello InformadonraUrban Lecce

2. Progettazione, coordinamento e suppo#dud-albopsir Corsi di Creazione di impresa per donne

Progettdluove Opportunita’ per le DomN@W Abruzzo — Elea Olivetti — Gestionerattivita’ i
Abruzzo

Progettémprenditrici di se stesse con il telelavefdOR LOMBARDIA 2000
Progetto Creazione di Impresa per donne -R&dtatia

Progettazione e realizzaziokeoipe di opportunita’ imprenditoripée donne — Progetto NOW
— Elea Olivetti
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ATTIVITA’ DI STUDI E RICERCHE

STUDIO / RIER! Committent Annc

“Dalle Pa Opportunita all I.C Equl Az.2 |l fase F-Gz-ABF-091 200:i

valorizzazione delle competenze — | DO.MAN.I (Interventi di promozione per

percorsi e strategie perle organizzaziddOnne MANager e Imprenditrici in

che cambiano” Abruzzp

Modellizzazione di isistema d I.C Equl Az.3 Il fase Ps Cor(-Sz- 200t

certificazione delle competenze per |aMDL-836 K.E.y

Regione Abruzzo

| distretti culturali dell’Aquila e I.C Equl Az.3 Il fase Ps Cor(-Sz- 200:i

Pescara: quali professionalita e MDL-836 K.E.y

competenze?

Nuove opportunita di inserime Por Abruzzo Ob. 3 2000/-Piano de¢ | 200

lavorativo e di creazione di impresa penterventi 2006 Misura B1

persone svantaggiate

Rappurto sul Sistema Istruzic- POR Abruzzo Ob. 3 2000/2006 An | 200

Formazione-Ricerca-Universita nella| 2004 Misura C1

Regione Abruzzo

Rapporto sul Sistema Istruzi- POR Abruzzo Ob. 3 2000/2006 An | 200:

Formazione-Ricerca-Universita nella| 2004 Misura C1

Regione Abruzzo —Ripetizione del

Servizio per il biennio 2005-2006

“...e da Eva nacque Adamo”. Rapr | I.C Equl Az.2 |l fase F-Gz-ABF-091 2001

di ricerca sulle donne manager in DO.MAN.I (Interventi di promozione per

Abruzzo DOnne MANager e Imprenditrici in
Abruzzp

“Formazione continua Svantag I.C Equal Az.2 |l fase F-Gz-ABF-106 | 200!

culturale”. Rapporto di ricerca sui O.l.t.r.e (Ottimizzazione lavorativa tramite

fabbisogni formativi delle imprese de| rete d’eccellenza)

territorio di Pescara-Teramo

Il terzo settore come opportunit: I.C Equal Az.2 |l fase F-Gz-ABF-013 | 200!

sviluppo: Le imprese sociali e le
dinamiche occupazionali

O.l.t.r.e (Reti di sviluppo nell’area chietino-

ortonese)

Indagine campionaria sui bisodelle

2001

I.C Equal Az.2 Il fase F-Gz-ABF-013

famiglie in area chietino-ortonese

O.l.t.r.e (Reti di sviluppo nell'area chietino-
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ortones

Diversity and Change Management. | I.C Equal Az.2 Il fase IT-Gz-ABF-091 | 200!

raccolta di buone prassi in Italia e in | DO.MAN.I (Interventi di promozione per

Europa DOnne MANager e Imprenditrici in
Abruzzp

Ricerca, Individuazione PCR Abruzzo Ob. 3 2000/2006 Ani | 200!

Sperimentazione di Metodologie 2005 Misura B1

Formative Innovative rivolte

all'inserimento e Reinserimento

Lavorativo di Gruppi Svantaggiati

Valorizzazione di studi e di analisi ¢ | Regione Abru: 200!

domanda di professionalita’ emergent€apofila CNOS FAP Abruzzo

DGR 2563 del 06/12/1990 Ob. 4 Asse

4.1.1.

Indagine sui fabbigni formativi dell | Regione Moli 2001

Regione Molise

MO- Mappa delle opportur -Prodott | PIC NOW e Youstart per le regioni- | 199!

di Analisi e ricerca considerato dal | Abruzzo

Ministero del Lavoro e delle Politiche

sociali “Buona Prassi” e successivamente

rifinanziato nell'ambito dell'azione di

sistema FSE —trasferimento buone pratiche

—PON Assistenza tecnica Ob. 1 nel 2002

14 Mappe delle Opportur Elea Olive 199:

imprenditoriali in Italia all'interno del

Programma NOW Youthstart PIC
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PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI SUPPORTI DIDAT

Nom Focus Annc

NSM COMMUNI Progettazione. Realizzazione e gestione diluveSooi& p 200!
manager a scopo formativo nell’ambito dellaiNdaid s
management
Progettazione e realizzazione di supporti digggnddilanci di
competenza

Piattaforma -Learning | Piattaforma di formazione a distanza pemnghllitatite - 20(8

Italiani all’'estero con Ministero degli esteri — EnAP Puglia
percorsi formativi per
italo argentini

PORTALE UNIC( Realizzazione di Content e Learning objeciwseltasssul lave | 200t
in riferimento al testo unico 81/08

Sistema -Learninc Sistema-Learning in Open Source con un Catalogo diit 200:i

OLTRE sulle seguenti Tematiche:

Sviluppo delle competenze strategiche:

Lavorare in gruppo: il team work;

Project Management;

Analisi organizzativa,

Change management;

Lo sviluppo della leadership;

Gestione dello stress;

Time management;

Learning management;

Tecniche di negoziazione;

10 Problem solving e processi decisionali;

11.La gestione delle competenze;

12.People management;

13. Metodi e strumenti applicativi del check uppedéess
14.Ricerca, selezione e inserimento del personale;
15.La pianificazione dei percorsi di carriera,;

16.1l coaching;

17.Principi e tecniche di comunicazione efficace;
18.Public Speaking;

19. Strumenti e tecniche di comunicazione interna;
20. Strumenti e tecniche di comunicazione esterna

©CoNoOhk~whE

Sistema -Learninc Sistema-Learning in Open Source con un Catalogo diif 2000
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UDITEN

sulle seguenti Tetiche

Sviluppo delle competenze professionali:
Marketing di base;

Knowledge Economy;

Disciplina del rapporto di lavoro;
L’organizzazione aziendale;

Web Marketing;

Internet per professionisti;
Sicurezza in azienda;

Qualita in azienda;

L’UE: Politiche, Istituzioni e Fondi strutturali

L0.00.\‘.‘3’.("'.4>.°“’!\’!—‘

Sistema -Learninc
UDITEMI

Slstema -Learning in Open Source con un Catalogo diit

sulle seguenti Tematiche:

Corsi sulle competenze di base secondo ledcateedall’ UE:

Comunicare in italiano;
Inglese di base;
Utilizzo delle operazioni matematiche;

Uso del computer e gestione dei file;
Elaborazione di testi — Word;

Foglio elettronico — Excel;
Presentazioni — Power Point;

CoNoOoO~WNE

10 Internet utente;

11.Cittadinanza attiva,

12. Parita di diritti e pari opportunita;
13.Metodologie innovative di apprendimento;

14. Strumenti di supporto all’autoimprenditorialita;

15.La creativita

Concetti base della tecnologia dell’informazione;

Basi di dati e sistemi di archiviazione — Access;

200

E-RECGSAT- PROGETT
ESA TELESPAZIO

Realizzazione di Cint e Learning object sull’Euroconsuler
un sistema di Formazione a distanza tramite-sBtelfjetto ES/
desitnato alla Pubblica amministrazione — Regzue A

200-
A 2006

CBT IN
AUTOISTRUZIONE

Progettazione e realizzazione di CBT in zione su tematic

quali:

Internet utente

Linguaggio HTML

Valutazione del rischio di impresa
Navigare in internet

Software per I'elaborazione del Business Plan

Dal
2002
ad ogg
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Decreto Ronchi

Strumenti di supporto all'autoimprenditorialita’
New economy

Web master culturale

ECDL

Dinamica dele gestioni d’aula secondo standdita’'di g
Facilitatore di apprendimento

Nuove procedure organizzative in azienda
Marketing di base

Web publishing

Promozione delle Pari OpportunitaO

Project working

Practice simulation

Ubtroduzione all’e-learning

La riforma BiagiLa getsione delle Imprese sociali

Il Diversity Management: Modelli di leadfefesmpirale
Modelli di sistemi di certificazione

ALFATE Supporto didattico ipertestuale per I'alfabegzzdemati 200:

GEKC( Supporto didattico di codifica delle Bancheatadlire 200
internazionali

PROFON Corso in Open Learning sull'utilizzo dei fondai e 199
dell’euroconsulenza fruibile sia su CD chafrRaatt

UDITEMI F/ Progettaziordella piattaforma di formazione a disUDITEN 199:

PIATTAFORNDISCUS | Piattaforma di informazione, formazione e copsulenizade 199:
(careers ) nelllambito del progetto eruoepeocDISCUS

PIATTAFORMA I Realizzazione di Piattaform-Learning e Content 199.

LEARNING E CORSI P
DOCUMENTALISTI
FORZA9

FIRocumentaristi e information broker — Proge#t® FOFaN
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