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MISSION AZIENDALE  
 

 
La Nexus Srl dal  1991 e si occupa di innovazione tecnologica e metodologica nel settore della gestione e 

ottimizzazione del Capitale Umano. Un’offerta completa che si articola in diversi aspetti: dall’analisi dei più 

recenti metodi didattici e dei nuovi strumenti della società dell’informazione, alla realizzazione di soluzioni 

integrate per una formazione professionale e manageriale innovativa multimediale, fino alla diffusione di 

attività educative in open  learning.  

Nexus è sin dalla sua nascita impegnata nella ricerca di progetti didattici innovativi, che partono da una 

costante analisi delle esperienze europee per poi calarsi nelle realtà locali occupandosi di generare Sviluppo 

locale.  

Nexus elabora strategie di crescita e di sviluppo per   target specifici di utenza con particolare attenzione al 

Genere e alle politiche di Diversity  Management.   

Tali peculiarità hanno permesso all’azienda di collaborare con numerosi enti ed aziende italiane e di diventare 

partner principale in Consorzi europei di ricerca e sviluppo tecnologico.  

 

Nexus: 

�  gestisce direttamente o e’ partner di progetti complessi; 

�  eroga circa 10.000 ore l’anno di  E-Learning; 

�  ha un catalogo di oltre 50 titoli (suddivisi tra competenze di base, professionali e manageriali) 

(www.uditemi.it)   

�  possiede la certificazione ISO 9001: VISION 2000 nel settore EA 37 Progettazione ed erogazione 

attività formative 

�   ha un proprio sistema di e Learning denominato “UDITEMI”, una piattaforma LMS (Learning 

Management System) pensata per tutti gli organismi di formazione pubblici e privati e per le persone 

che si trovano a dover integrare la propria proposta formativa tradizionale con metodi innovativi; 
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�  è agenzia formativa accreditata presso la Regione Abruzzo per le macrotipologie “FORMAZIONE 

CONTINUA e SUPERIORE”; 

�  ha esperienza quindicinale  nell’europrogettazione e nella gestione di progetti complessi.  

�  E’ titolare della NSM Nexus Scuola di Management (www.competenzemanageriali.it) un organismo 

capace di proporre soluzioni di alta formazione al Management pubblico e privato  

 

I nostri principali clienti e partner: 

Tra i clienti e partner della Nexus srl ci sono Agenzie Formative, Enti regionali e nazionali, Istituti 

scolastici, Associazioni Datoriali, Imprese, tra i quali: 

 

Enti pubblici Associazioni Datoriali Imprese 

REGIONE ABRUZZO 

COMUNE DI PESCARA 

PROVINCIA DI CHIETI 

COMUNE DI RIPA TEATINA (CH) 

COMUNE DI GUARDIAGRELE (CH) 

COMUNE DI ORTONA (CH) 

COMUNE DI ATRI (CH) 

CMUNE DI LANCIANO (CH) 

Patto Territoriale Trigno Sinello Vasto 

 

 

 

CONFARTIGIANATO Pescara 

UNIONE INDUSTRIALI  di L’Aquila 

API Teramo 

API Pescara 

COLDIRETTI Abruzzo 

 

 

CAMEL SRL  

GRUPPO MOLINO ALIMONTI S.p.a. 

GEGEL Srl Ortona 

ELEA Spa Ivrea  

NET WORK Snc Modena 

QASER Srl 

GRAN GUIZZA Spa Popoli 

BRIONI ROMAN STYLE Penne 

CAMEL Srl Chieti 

Telespazio SpA Avezzano 

Consorzio CONVEY 

C.S.D.C.I. srl Campobasso 

INTERHOTEL Campobasso 

AERCOIB Di Cecco Srl (Atessa)  

COMIND Sas San G.  Teatino (CH) 

ADRIATIKA Srl (Teramo) 

ADECCO Italia 

 



 
 
 
 
 

5 
 

Università ed Istituti di Ricerca: 

 

Agenzie di Formazione  

 Istituti scolastici 

Associazioni: 

 

Università G. D’ANNUNZIO Pescara 

Università degli Studi L’Aquila 

IRIS Pescara 

Ups – UNIVERSITA’ PONTIFICIA 

SALESIANA – Roma  

Istituto LUIGI STURZO Roma 

 

Associazione CNOS FAP Abruzzo 

IRIPA Abruzzo 

ENAP Puglia 

IAL CISL Abruzzo e Molise 

ENFAP Abruzzo 

ENFAP Molise 

CIFAP Pescara 

Consorzio PROGEA Pescara 

CESCOT Emilia Romagna Rimini 

D’ANTHEA Lecce 

SCM Servizi Lanciano 

TEOREMA Srl Teramo 

COOS MARCHE Ancona 

 

Istituto D. U.  DI MARZIO Pescara 

Istituto ATERNO Pescara 

Istituto F.P. MICHETTI Pescara 

Liceo Comunicazione ORSOLINE 

Chieti 

 

LEONARDO Onlus 

Associazione VALLEAPERTA Sondrio 

 

 

 

Per maggiori informazioni:  

Nexus “Ci presentiamo” Video su YouTube: 

http://it.youtube.com/watch?v=z9GowPSe5ZE  

www.competenzemanageriali.it/nsm.html 
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ESPERIENZE MATURATE IN PROGETTI COMPLESSI  

 
Nexus ha svolto attività di Capofila e/o Partner all’interno dei progetti seguenti, con il ruolo prioritario di 
PARTNER METODOLOGICO E TECNOLOGICO nell’ambito dello sviluppo delle competenze professionali e 
manageriali.  
Grazie al suo ruolo di Capofila, ha  sviluppato inoltre competenze direttive e organizzative nell’ambito della 
gestione dei Consorzi e delle Partnership.    
 
Titolo Focus del Progetto 
Progetto K.Ey Le competenze professionali: Chiavi 
di accesso alla Società della Conoscenza  
 
Programma:  
I.C. Equal II Fase Azione 3 2006-2008 
IT-S2-MDL-836  
 
Ruolo Nexus: 
Capofila   
 
 
 
 

Creazione di un Sistema per la Rilevazione,  
Riconoscimento e  Sviluppo delle Competenze, volto 
a favorire lo sviluppo della Società  della Conoscenza 
in ambito regionale. 
 
Partenariato: 

·  Equal Cantiere Cultura (Fondazione Cassa di 
Risparmio della Provincia de L’Aquila) 

·  Equal Prometeo (Consorzio nazionale 
PROGEA Formazione) 

·  Equal Ode-on (Comune di Pescara) 
·  Equal Accordo (Società consortile Trigno 

Sinello Arl) 
·  Equal Recuperare lo sviluppo (Ente scuola 

edile di Chieti) 
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Progetto TO.O.L.S. – Togheter for Equal 
Opportunities in Local Systems 
Misura 4.2. Tema D  
 
Programma:  
I.C. Equal II Fase Azione 3 2006-2008 
IT-S2-MDL-825 
 
Ruolo Nexus: 
Partner (con Equal DOMANI): responsabile 
dell’elaborazione del pacchetto di Tools e della 
comunicazione via web 
 

Realizzazione e diffusione di un “pacchetto di 
strumenti per le pari opportunità” da diffondere, negli 
ambiti territoriali locali e nel contesto nazionale, verso 
i sistemi di riferimento, in primis gli attori istituzionali 
ed i policy makers al fine di promuovere e rafforzare il 
processo di inclusione ed in particolare di 
conciliazione tra vita lavorativa e vita pubblica in 
generale, da un lato, e vita familiare e privata 
dall’altro, in un’ottica favorevole alle donne ed agli 
uomini. 
 
Partenariato:  

·  Equal FUTUR@ (Agenzia per lo sviluppo e 
l’innovazione) 

·  Equal DONNATTIVA (Provincia di Chieti) 
·  Equal DOMUS (Formazione Spa) 
·  Equal Donne, Media e Istituzioni (Parco 

Scientifico e Tecnologico, Salerno) 
·  Equal WhatWomenWant (CNIPA, LE) 
·  Equal Women Agreement (Fidet-Coop Lazio) 

 

Progetto DO.MAN.I. Pari Opportunità per donne 
manager e imprenditrici 
 
Programma:  
I.C. Equal II Fase 2005-2008 
Misura 4.2  
IT-G2-ABR-091 
 
 
Ruolo Nexus: 
Capofila  
 
 
 

Sviluppo di una cultura manageriale innovativa, 
promuovendo un nuovo stile di leadership e 
migliorando le competenze manageriali delle donne; 
Promozione di una nuova mentalità volta a 
considerare le parità nel lavoro e nelle carriere come 
opportunità di crescita.  
 
Partenariato: 

·  Cofemed (Confederation des femmes de la 
Mediterranée) 

·  EnAp Puglia 
·  CNOS FAP Abruzzo 
·  Teorema Srl 
·  I.R.I.P.A. Abruzzo 
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Indirizzo Internet:  
www.equal-domani.net  
 
 

·  Istituto delle Orsoline Figlie di Maria 
Immacolata 

 
Partenariato transnazionale: 

·  Progetto Adelante (Istituto de la Mujer, 
Spagna) 

·  Progetto Et pourquoi pas vous avec nous? 
(Medef Haute Garonne, Francia) 

·  Progetto Sensitivity (Delta Singular, Grecia) 
 

Progetto O.L.T.R.E Ottimizzazione Lavorativa 
Tramite Rete di Eccellenza 
 
Programma:  
I.C. Equal II Fase 2005-2008 
Misura 3.1  
IT-G2-ABR-106 
 
Ruolo Nexus:  
Capofila  
 
 
 
Indirizzo Internet:  
www.equal-oltre.net  

Promozione dell’avanzamento di carriera degli 
occupati, sostenendoli nei percorsi di crescita 
professionale che conducono al raggiungimento di 
posizioni apicali e sviluppo delle competenze per 
manager e imprenditori, evitando il rischio di 
obsolescenza delle competenze già acquisite.  
 
Partenariato: 

·  Università degli Studi di Teramo – Facoltà di 
Scienze politiche 

·  EnAp Puglia  
·  CNOS FAP Abruzzo 
·  Teorema Srl 
·  I.R.I.P.A. Abruzzo  

 
Partenariato transnazionale: 

·  Progetto Et Pourquoi pas avec nous? (Medef 
Haute Garonne, Francia) 

·  Progetto Les Groupements d’employeurs au 
service des politiques urbane (Mission 
Locale d’Etterbeek, Belgio) 

·  Progetto Agora (Tertium, Italia) 
·  Progetto Sport (Consorzio regionale Servizi 

sociali SCRL) 
 

Progetto A.R.C.O. Reti di sviluppo dell’area 
Chetino Ortonese 
 
Programma: 

Sperimentazione di un sistema organico di strumenti 
e servizi volti a creare le condizioni favorevoli al 
rafforzamento del Terzo settore nel territorio (analisi e 
ricerca, sensibilizzazione su un nuovo approccio al 
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I.C. Equal II Fase 2005-2008 
Misura 2.2  
IT-G2-ABR-013 
 
Ruolo Nexus: 
Partner 
 
 
Indirizzo Internet:  
www.equal-arco.net  

Terzo settore, percorsi formativi specifici, centri 
servizi per l’impresa sociale.  
 
Partenariato nazionale: 

·  EnAp Puglia 
·  CNOS FAP Abruzzo 
·  Teorema Srl 

 
Partenariato transnazionale: 
Progetto Cyber-Reka Lidera (Tratwa, Polonia) 
 

Progetto e-REG SAT 2003-2006 
 
Programma: 
ESA European Space Agency  
 
Ruolo Nexus: 
Progettazione e predisposizione di Learning Object 
sull’argomento Fondi Strutturali e UE 
 

Formazione per dipendenti Pubblica Amministrazione 
(Attività produttive Regione Abruzzo) 
 

Progetto DIPO – Pari Opportunita’ per Donne 
Immigrate 
 
Programma: 
Iniziativa Comunitaria EQUAL I Fase 2002-2005 
 
Ruolo Nexus: 
Partner: realizzazione di un sistema informativo di 
comunicazione fra i partners  
 

Sperimentazione di una serie di azioni ed interventi a 
favore delle donne immigrate nella Regione Marche. 
 
Partenariato: 

·  Partnership di sviluppo con COOSS Marche 
capofila 

 

Progetto TRAINET 
 
Programma:  
Iniziativa Comunitaria Occupazione ADAPT II Fase 
1998-2000 
 
Ruolo Nexus: 
Partner: realizza l’interfaccia per la gestione archivi 
informatici bibliografici e documentaristici; formazione 
del personale preposto all’uso.  

Gestione archivi informatici e documentaristici (SBN 
e archivi del ‘900) 
 
Partenariato: 
 

·  Istituto Don Luigi Sturzo capofila 
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Progetti per corsi di FORMAZIONE 
IMPRENDITORIALE  
 
Programma: 
Piani di Iniziativa Comunitaria (Now, Horizon, Integra) 
1999-2000 
 
Ruolo Nexus: 
Partner: realizzazione delle mappe delle opportunità 
imprenditoriali e Banca dati Osservatorio del lavoro 
imprenditoriale 
 

Corsi sulla creazione d’impresa, gli strumenti per la 
gestione dell’informazione aziendale 
 
Capofila: 

·  EnAp Puglia 

Progetto DISCUS 
 
 
 
Programma: 
Applicazioni Telematiche Ricerca&Sviluppo IV 
Programma Quadro – 1998-2001 
 
Ruolo Nexus: 
Partner tecnologico: realizzazione sito Internet con 
informazioni di settore di tutti i Paesi origine dei 
partners; sviluppo ed implementazione dello stesso; 
sviluppo della piattaforma informativa-formativa in 
Italia 

Formazione a distanza, assistenza e comunicazione 
per servizi di assistenza europei  
 
Partenariato: 

·  Consorzio HUSAT (comprendente enti di 
provenienza internazionale) 
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Progetto INTEGRA  
 
Programma: 
TELEMATIQUE  Unione Europea – III Programma 
Quadro RST 
1994-1995 
 
Ruolo Nexus: 
Partner: Formazione, Informazione per subforniture 
all’estero, Hardware per la connessione 
 

Sistema informativo per l’internazionalizzazione PMI   
 
Partenariato: 

·  Consorzio Convey - TORINO 
 

Progetto SETUNIND/AQ  
 
Programma: 
TELEMATIQUE  Unione Europea – III Programma 
Quadro RST 
1994-1995 
 
Ruolo Nexus:  
Realizzazione BBS presso gli associati 
Formazione “Alfabetizzazione telematica” per 
imprenditori ai fini della sperimentazione della BBS; 
Assistenza tecnica alla sperimentazione della BBS da 
parte degli associati 
 

Servizi Telematici per Unione Industriali L’Aquila 
 
Capofila:  

·  Unione Industriali L’Aquila 
 
 
 

Progetto UDITEMI  
 
Programma: TELEMATIQUE Unione Europea - III 
Programma Quadro RST 
 
Ruolo Nexus:  
Capofila  

Uso e Diffusione della Telematica nel Mezzogiorno 
d’Italia 
 
III Programma Quadro di Ricerca e Sviluppo T.  
ENEA 
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PROGETTI FORMATIVI A TITOLARITA’ DIRETTA 

 
In qualità di Agenzia Formativa Accreditata per i settori “Formazione Continua” e “Formazione Superiore”, 
NEXUS ha progettato e realizzato direttamente le seguenti attività formative:  
 

2009 
 
Business Meeting “Comunicare efficacemente per aumentare la produttività aziendale” nell’ambito di 
NSM NEXUS Scuola di Management per imprenditori/manager delle PMI del territorio (23 – 24 Aprile 2009) 
 
Business Meeting “Gli aspetti strategico-organizzativi del Project Management” nell’ambito di NSM 
NEXUS Scuola di Management per imprenditori/manager delle PMI del territorio (26 – 27 Marzo 2009) 
 
Progetto “La Sicurezza un valore in comune” in collaborazione con i Comuni di Guardiagrele e Ortona per le 
aziende del territorio 
 
Corso di formazione continua “Informatica e Comunicazione in azienda” FAPI Fondo Interprofessionale 
PMI Avviso 01/2008 presso CAMEL Srl 
 
 

2008 
 
Business Meeting “Strumenti e strategie per affrontare la recessione” nell’ambito di NSM NEXUS Scuola 
di Management per imprenditori/manager delle PMI del territorio (Dicembre 2008) 
 
Corsi sulla Sicurezza sul lavoro (nel rispetto della normativa D.Lgs 81/08)  
 

·  Corso “RSPP – Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione” presso Nexus (2008) 
 

·  Corso “RLS – Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza” presso Nexus (2008) 
 

·  Corso “Addetto all’antincendio e alla gestione delle emergenze” presso Nexus  (2008) 
 

·  Corso “Addetto al Primo Soccorso” presso Nexus (2008) 
 

·  Corso “RSPP – Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione” presso Comune di Ripa Teatina 
(CH) (2008) 
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·  Corso “RLS – Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza” presso Comune di Ripa Teatina 

(CH) (2008) 
 

·  Corso “Addetto all’antincendio e alla gestione delle emergenze” presso Comune di Ripa Teatina 
(CH) (2008) 

 
·  Corso “Addetto al Primo Soccorso” presso Comune di Ripa Teatina (CH) (2008)  

 
Corso di formazione continua “Comunicare in azienda” FAPI Fondo Interprofessionale PMI Avviso 01/2008  
 
Corso di formazione continua “Formazione informatica” FAPI Fondo Interprofessionale PMI Avviso 01/2008 
 
Corso “Tutor aziendale” POR Abruzzo 2000-2006 Ob.3 Piano degli interventi 2006 Asse C Misura C3 
 
Corso di Formazione continua “Le competenze strategiche per i manager/imprenditori” Provincia di 
Pescara POR Abruzzo 2000-2006 Annualità 2006 Misura D1 Intervento A1A  
 
Corsi nell’ambito del progetto “Ricerca, Individuazione e Sperimentazione di Metodologie formative 
innovative rivolte all’Inserimento e Reinserimento lavorativo di gruppi svantaggiati” POR Abruzzo 
2000-2006 Ob.3 Piano degli interventi 2005 Asse B Misura B1 Azione B1.1   
 
Corso “Tecnico Informatico Installatore e Manutentore” POR Abruzzo 2000-2006 Ob. 3 Piano degli 
Interventi 2006 Asse C Misura C2 Intervento CA1  
Con rilascio Qualifica professionale 
 
Corso “Fotografo grafico” POR Abruzzo 2000-2006 Ob.3 Asse C Misura C2 Intervento CA1 con rilascio 
Qualifica professionale  
 

2007 
 
Corso “Addetto alle vendite” - POR Abruzzo 2000-2006 Ob.3 Piano degli interventi 2006 Asse C Misura C2 
Intervento CA1  
Con rilascio Qualifica professionale “Commesso di Vendita”  
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-2006 
 
Master universitario europeo di 1° livello in   “Esperto in monitoraggio e promozione dei sistemi 
Territoriali” – Università “G. D’Annunzio” Pescara 
 

2005 
 
Corso di Alta Formazione  con il patrocinio dell’Università degli Studi G. D.Annunzio – Dipartimento Scienze 
Giuridiche 
Corso per Euroconsulente Programmi Europei – II Edizione (2005) 
 
 

2003 
 
Corso di Alta Formazione con il patrocinio dell’Università degli Studi G. D.Annunzio – Dipartimento Scienze 
Giuridiche 
Corso per Euroconsulente Programmi Europei – I Edizione (2003) 
Con  Qualifica Regionale  
 

2000 
 
Formazione per dipendenti Gran Guizza SpA – Popoli (PE) 
Intervento destinato ai dipendenti su sicurezza, qualita’, organizzazione, comunicazione (2000) 

 
1991-1999 
 
Corso in autoistruzione “Documentalisti” nell’ambito del progetto “Forza 9” realizzato da Nexus Srl e 
Centro Informatico “C.Ghiglieno” di Ivrea – POM 95-96  
 
Corso in autoistruzione “EUROMAP”sugli appalti pubblici fruibile sui Internet per l’azienda CSDCI 
nell’ambito di un progetto Transnazionale Leonardo Da Vinci 
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ATTIVITA’ IN E-LEARNING  
 
 
Nexus progetta e gestisce Piattaforme di E-Learning di prorprieta’ e gestisce anche piattaforme open source 
attraverso le quali eroga attivita’ formative  
 Nell’ambito dei corsi seguenti e’ stata erogata attività di E-Learning attraverso la Piattaforma proprietaria  
UDITEMI che ha a catalogo circa 50 Titoli formativi suddivisi in tre aree di competenza: 
·  COMPETENZE DI BASE 
·  COMPETENZE TECNICHE 
·  COMPETENZE STRATEGICHE 
 

2008 
 
Corso “Montatore impianti elettrici civili ed industriali” POR Abruzzo C2 per CNOS FAP Abruzzo 
Corso “Tecnico assistenza direzione strutture ricettive” POR Abruzzo C3 per CNOS FAP Abruzzo 
Corso “Tecnico disegnatore progettista CAD-CAE-CAM” POR Abruzzo C3 
Corso “Tutor aziendale” POR Abruzzo C3 per CNOS FAP Abruzzo 
Corso “Operatore sociale per l’assistenza” POR Abruzzo C2 
Corso “Operatore informatico ECDL” POR Abruzzo C4 
Corso “Open source in azienda” POR Abruzzo C4 
Corso “Servizi ristorazione” POR Abruzzo C3 
Corso “Inglese per segretaria bilingue” POR Abruzzo C4 
Corso “Responsabile del servizio di prevenzione e protezione”  POR Abruzzo C4 
Corso “Manutentore riparatore auto” POR Abruzzo A2.2 
 

2007 
 
Corso “Internazionalizzazione del prodotto” POR Abruzzo 2006 C.3 – CNOS FAP Abruzzo  
Corso “Gestore sistemi elettronici” POR Abruzzo 2006 C.3 – CNOS FAP ABRUZZO 
Corso “Tecnico auto motive” POR Abruzzo 2006 C.3 
Corso “Inserimento lavorativo disabili” POR Abruzzo 2006 B.1.  
Corso “Assistente per l’infanzia” per COOS MARCHE – FSE Provincia Ancona  
Corso “Cooperazione sociale – Lavoro e Territorio” POR ABRUZZO B.1.  
Corso “Tecnico programmatore e gestione sistemi elettronici”  
 

 
2006 
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Corso “Assaggiatore produzioni vitivinicole” POR Abruzzo 2006 
Corso “Montatore manutentore impianti apparecchi termoidraulici e di condizionamento”  
Corso “Formazione imprenditoria autopromozione in agricoltura “ POR Abruzzo 2003 E1B 
Corso “Responsabile controllo qualità cultura e turismo”  
Corso “Operatore socio-culturale Marginalità sociali” 
Work experiences POR Abruzzo 2004 A2 (7 edizioni) 
 

2005 
 
Corso “Sarto confezionista Alta moda maschile” per dipendenti BRIONI ROMAN STYLE Spa 
Corso “Tecnico disegnatore progettista CAD-CAE-CAM” 
Corso “Tecnico Reti locali”  
Corso “Security Manager” 
Corso per Operatore Informatico Multimediale POR ABRUZZO 2004 B.1.1 
 
 

2004 
 
Catalogo Regionale di Formazione Continua Lifelong Training POR ABRUZZO 2004 Asse C/4.1.1 (27 edizioni 
su tutto il territorio regionale)  per Cnos Fap Abruzzo 
Work Experiences – Progetto “Imparare Facendo” POR ABRUZZO 2004 A  (12 edizioni su tutto il territorio 
regionale) per Cnos Fap Abruzzo 
Corso per Multimedia Producer POR ABRUZZO 2004 C.3  per Cnos Fap Abruzzo 
Corso per Tecnico Programmatore E Prod. Radio Tv POR ABRUZZO 2004 C.3  per Cnos Fap Abruzzo 
Corso per Accoglienza Turistica POR ABRUZZO 2004 C.3 per Cnos Fap Abruzzo 
Corso per Tecnico Per La Digit.  Del Patrimonio POR ABRUZZO 2004 C.3 per Cnos Fap Abruzzo 
Corso per Operatore di Office Automation POR ABRUZZO 2004 A2  per Cnos Fap Abruzzo 
Corso per Operatore Sociale per l'assistenza POR ABRUZZO 2004 A2 per Cnos Fap Abruzzo 
Corso per Tecnico di Sistemi Cad POR ABRUZZO 2004 A2 per Cnos Fap Abruzzo 
Corso per Tecnico Amministrativo Informatizzato POR ABRUZZO 2004 A2 per Cnos Fap Abruzzo 
Corso per Montatore/Manutentore Di Sist. Meccanici POR ABRUZZO 2004 A2 per Cnos Fap Abruzzo 
Corso per Tecnico Amministrativo Informatizzato POR ABRUZZO 2004 A.3.1 per Cnos Fap Abruzzo 
Corso per Operatore Sociale per L'assistenza POR ABRUZZO 2004 A.3.1 per Cnos Fap Abruzzo 
Corso per Tecnico Sistemi Cad POR ABRUZZO 2004 A.3.1 per Cnos Fap Abruzzo 
Corso per Operatore Macchine Utensili POR ABRUZZO 2004 A.2.2 per Cnos Fap Abruzzo 
 
Corso per Montatore/Manutentore Impianti El.Civ.Ind POR ABRUZZO 2004 A.2.2. per Cnos Fap Abruzzo 
Corso per Manutentore Riparatore Autoveicoli POR ABRUZZO 2004 A.2.2. per Cnos Fap Abruzzo 
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Corso per Montatore/Manutentore Impianti El.Civ.Ind POR ABRUZZO 2004 A.2.2 per Cnos Fap Abruzzo 
Corso per Montatore Di Carpenteria Metallica POR ABRUZZO 2004 A.2.2. per Cnos Fap Abruzzo 
Corso per Montatore Di  Imp. e App. Condizionamento POR ABRUZZO 2004 A.2.2. per Cnos Fap Abruzzo 
Corso per Decoratore in genere POR ABRUZZO 2004 B.1 per Cnos Fap Abruzzo 
Corso Esperto promozione turistica sostenibile POR ABRUZZO 2004 C/3  (3 edizioni) per IRIPA Abruzzo 
Corso Promotore del territorio per lo sviluppo agroalimentare POR ABRUZZO 2004 C/3  (2 edizioni) per IRIPA 
Abruzzo 
Corso per portatori di Handicap (POR Lombardia 2004 Associazione Valleaperta Sondrio) 
 

2003 
 
Tecnico superiore Ambiente Energia e Sicurezza POR ABRUZZO IFTS C/3 (2003) per CNOS FAP Abruzzo 
Corso Addetto alla preparazione cons. prodotti ortofrutticoli  POR ABRUZZO A/2 (2003) per IRIPA Abruzzo 
Corso Addetto alla preparazione cons. prodotti lattiero caseari  POR ABRUZZO A/2 (2003) per IRIPA Abruzzo 
Corso Operatore zootecnico A/2 POR ABRUZZO (2003) per IRIPA Abruzzo 
Corso Formazione all'imprenditoria femminile in agricoltura  - 3 edizioni POR ABRUZZO (2003) per IRIPA 
Abruzzo 
Corso Operatrice fattorie didattiche POR ABRUZZO E/1 - 2 edizioni (2003) per IRIPA Abruzzo 
Corso Aggiornamento organizzativo Impresa Verde POR ABRUZZO D/1 - 2 edizioni (2003) bper IRIPA 
Abruzzo 
Esperto Qualità servizi turistici POR ABRUZZO C/3  (2003) per TEOREMA 
Addetto Qualità servizi turistici (Junior) POR ABRUZZO A/2 (2003) per TEOREMA 
Corso Professionista Informazione Digitale per i Beni Culturali POR ABRUZZO 2002 C/3.3  (2 edizioni) 
 
 

2002 
 
Corso Programmatore Object Oriented POR ABRUZZO 2002 C/3.5b  
Corso Tecnico  gestione integrata Ambiente, Sicurezza, Qualità POR ABRUZZO 2002 C/3.5b  
Corso Tecnico Import Export POR ABRUZZO 2002 C/3.5b  
Corso Security Manager POR ABRUZZO 2002 C/3.5b  
Corso Programmatore Pagine Web POR ABRUZZO 2002 C/3.5b  
Corso Tecnico Qualita’ POR ABRUZZO 2002  C/3.5b  
Corso Tecnico Ambiente Sicurezza POR ABRUZZO 2002 C/3.5b  
Corso Tecnico In Linguaggi E Tecnologie Multimediali POR ABRUZZO 2002 A/3.2   
Corso Tecnico Di Saldature Speciali POR ABRUZZO 2002 A/2.3  
 
Corso Tecnico Amministrativo Informatico POR ABRUZZO 2002 A/3.2  
Corso O.M.U. A C.N.  POR ABRUZZO 2002 A/2.2  
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Corso Tecnico di Sistemi Cad  POR ABRUZZO 2002 A/2.3  
Corso Tecnico Linguaggi Multimediali POR ABRUZZO 2002 A/3.2   
Corso Tecnico Programmatore Macchine Utensili POR ABRUZZO 2002 A/2.3   
Corso Tecnico Sistemi Cad POR ABRUZZO 2002 A/3.2  
Corso Guida Enologica Conferenziera POR ABRUZZO 2002 C/3.5b (4 edizioni) 
Corso Esperto Promozione Turistica POR ABRUZZO 2002 C/3.5b (2 edizioni) 
Corso Esperta Sviluppo Rurale POR ABRUZZO 2002 E/1.4 (4 edizioni) 
Corso Alfabetizzazione linguistico informatica per occupati nelle imprese agricole POR ABRUZZO 2002 
C/4.2b  (12 edizioni) 
Corso Aggiornamento tecnico sulla valutazione di qualita’ vino per soci di cooperative agricole POR 
ABRUZZO 2002 D/1.3  (3 edizioni) 
Corso Aggiornamento tecnico sulla valutazione di qualita’ olio per soci di cooperative agricole POR ABRUZZO 
2002 D/1.3  (2 edizioni) 
Corso Web Project Manager POR ABRUZZO 2002 C/3.5b  
Corso Tecnico gestione integrata sicurezza ambiente e qualita’ POR ABRUZZO 2002 C/3.5.b (2 edizioni) 
 

2001 
 
Progetto Biblioteca Multimediale corsi di informatica, new economy, ricerca attiva del lavoro POR ABRUZZO 
2001 
Corso Esperta per la valorizzazione dello sviluppo locale delle PMI (Ministero dell’Istruzione, dell’Università e 
della Ricerca, 2001) 
Corso di alfabetizzazione lingua inglese (Adecco, 2001) 
Corso di alfabetizzazione informatica (Adecco, 2001) 
Corso Web Project Manager POR ABRUZZO 2001 IFTS  
Corso Operatore Sistemi Automatizzati POR ABRUZZO 2001 C/3.5  
Corso Web Publisher Junior POR ABRUZZO 2001 C/3.5  
Corso Tutor on line POR ABRUZZO 2001 C/3.3  
Corso Tecnico Amministrativo informatico POR ABRUZZO 2001 A/3.2  
Corso per alfabetizzazione linguistico informatica per occupati nella aziende del settore agricolo POR 
ABRUZZO 2001 C/4.2b (12 edizioni) 
Corso di alfabetizzazione informatica per dipendenti  POR ABRUZZO 2001 D/1.4 (per la Gran Guizza S.p.a. 
Popoli)  
Corso Web Marketer  (POR MOLISE 2001) 
Corso Operatore di Call Center (POR MOLISE 2001)  
Corso “Tutor on line”  IFTS POR ABRUZZO – 2001  
 
Corsi  “Web master Culturale” POR ABRUZZO – 2001 C/3.3.  (due edizioni) 
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2000 
 
Corso “Formazione per PMI Organizzazione, Sicurezza, Qualita’” L. 236/93 (POR PUGLIA 2000) 
Formazione al personale  regionale – Area Europea (per la Regione Abruzzo) (2000) 
Corso “Sicurezza in Azienda” destinato a Imprenditori Coltivatori Diretti erogazione di FAD per la realizzazione 
del Project Work - II Edizione (2000) 
Corso “Sicurezza in Azienda” destinato a Imprenditori Coltivatori Diretti erogazione di FAD per la realizzazione 
del Project Work – I Edizione (2000) 
Corso “Imprenditrici di se stesse con il telelavoro” (POR LOMBARDIA 2000) 
Corsi “Tecnico per la realizzazione di pagine Web” POR ABRUZZO – 2001 C/3.5. (tre corsi) 
Corsi “Tecnico di produzione con sistemi CAD-CAM.” POR ABRUZZO – 2001 A/3.2. (due corsi) 
Corsi “Operatore Socio Assistenziale” POR ABRUZZO – 2001 E/1.4. (tre edizioni) 
Corso “Operatore grafico multimediale” POR ABRUZZO – 2001 A/3.2.   
Corsi “Tecnico del sistema Qualita’” POR ABRUZZO – 2001 A/3.2. (tre edizioni) 
Corso “Operatore per la promozione delle risorse storico-culturali” POR ABRUZZO – 2001 A/3.2.  
Corsi “Assistente domiciliare e dei servizi tutelari”  POR ABRUZZO – 2001 E/1.4. (tre edizioni)  
Corsi “Alfabetizzazione linguistico-informatica” POR ABRUZZO – 2001 C/4.2. (quattro edizioni) 
Corsi “Operatore macchine utensili a C.N.” POR ABRUZZO – 2001 A/2.2.  (due edizioni) 
Corso “Meccanico d’auto” POR ABRUZZO – 2001 A/2.2.  
Corsi “Installatori manutentori impianti elettrici civili ed industriali” POR ABRUZZO – 2001 A/2.2. (due edizioni)  
Corso “Carpentiere in genere” POR ABRUZZO – 2001 A/2.2.  
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ESPERIENZE MATURATE NELL’AMBITO  
DELLE PARI OPPORTUNITA’  

E NON DISCRIMINAZIONE E DELLE POLITICHE DI COESIONE 
 

NEXUS  

 

·  Rappresenta le PMI della provincia di Pescara all’interno della Commissione Pari Opportunità 
provinciale 

 
·  E’ delegata dall’API (Associazione piccole e medie industrie) Donna di Pescara per la formazione 

professionale e manageriale delle DONNE MANAGER E IMPRENDITRICE e della promozione delle 
politiche di genere al’interno delle aziende  

 
·  Ha acquisito negli anni una esperienza profonda nel rapporto donne e impresa e in particolarr modo 

nelle attivita’ di promozione, sensibilizzazione e formazione professionale e manageriale per lo 
sviluppo di una cultura d iimpresa  al femminile e di sviluppo di una cultura di DIVERSITY 
MANAGEMENT all’interno delle aziende.   

 
 
2005-2008 
 
In qualità di partner capofila del progetto Do.Man.I  – Interventi di promozione per donne manager e 
imprenditrici in Abruzzo I.C Equal Az. 2  II fase Misura 4.2 Pari Opportunità   IT-G2-ABR-096, della durata di 
36 mesi), Nexus ha coordinato le seguenti attività: 
 
 
 “…e da Eva nacque Adamo”: 
Rapporto sulle donne 
manager in Abruzzo  -Gender 
gap, criticità, ostacoli 
all’empowerment e al 
raggiungimento dei livelli 
apicali e decisionali. 
 

Indagine condotta in ambito regionale all’interno dei settori Sanità, Tic, 
Cooperative agroalimentari, Scuola, che ha condotto all’identificazione di quei 
fattori di criticità propri della condizione lavorativo-professionale delle donne 
manager o aspiranti tali, che rendono difficoltoso il raggiungimento di posizioni 
apicali, nonché l’accesso ai medesimi livelli retributivi dei colleghi uomini, a parità 
di mansioni e di anzianità di servizio. 
 
 

Change and Diversity 
Management: una raccolta di 

Ricerca di esempi significativi, ovvero di best practice in tema di diversity 
management  che risponde all’esigenza di realizzare azioni intese ad incoraggiare 
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buone prassi in Italia e in 
Europa 

 
 

comportamenti più consapevoli ed attenti alla valorizzazione della diversità (ed in 
particolare della componente femminile) in seno alla società e ai soggetti 
economici per favorire il rispetto della diversità, delle uguaglianze e delle pari 
opportunità  nei diversi contesti ed ambiti territoriali (politici, imprenditoriali, etc..).  
Inoltre, puntando sulla sensibilizzazione al tema della diversità e della 
valorizzazione di genere, contribuisce, dal basso, alla promozione del comune 
sentimento di identità europea ed all’affermazione della cittadinanza europea. 
 

Set editoriale di Promozione 
delle Pari Opportunità 

Kit informativo, di approfondimento e riflessione sulla condizione della donna tra 
lavoro e vita familiare inviato a 1000 donne target (imprenditrici e dirigenti 
d’azienda, amministratrici, componenti di CDA o collegi sindacali,componenti degli 
organi direttivi delle associazioni imprenditoriali e di categoria, dirigenti sindacali, 
componenti di consigli di ordini professionali, libere professioniste). 
Il kit si compone di un’agenda Un anno di parità e di pari opportunità per tutti, 
quattro newsletters e un cd-card contenente 8 e-guide sulle seguenti tematiche 
legate all’organizzazione aziendale  
 
Le Newsletters  

Titolo 1: “Pareti mobili e soffitti di cristallo” 
Argomento trattato: la segregazione orizzontale e verticale 
 

Titolo 2: “Empowerment e Career development” 
Argomento trattato: l’empowerment femminile, i fondi strutturali e lo sviluppo 
dell’empowerment delle donne, le buone prassi, career development 
 

Titolo 3: “La gestione del personale – Genter Oriented” 
Argomento trattato: la gestione del personale in ottica di genere; sensibilizzare 
alla parità; le competenze, il self direct learning, il mobbing 
 

Titolo 4: “Genter budgeting o bilancio di genere” 
Argomento trattato: equità, trasparenza, consapevolezza, efficienza, esempi di 
buone prassi. 
 

L’E-Guide 

1. Conciliazione 

2. Mentoring 

3. Intraprendere alla pari 

4. Lavorare con intelligenza 



 
 
 
 
 

22 
 

5. Coaching for lady leader 

6. Lavoro etico e C.S.R. 

7. Clima organizzativo e benessere sul lavoro 

 
Bilancio delle Competenze 
orientato al genere 
 

Strumento di auto-diagnosi on line associato  ad attività di career guidance con  
un counsellor, somministrato in via sperimentale su un campione di 50 donne 
inserite in percorsi di carriera, (imprenditrici e dirigenti d’azienda, amministratrici, 
componenti di CDA o collegi sindacali,componenti degli organi direttivi delle 
associazioni imprenditoriali e di categoria, dirigenti sindacali, componenti di 
consigli di ordini professionali, libere professioniste) finalizzato a supportare le 
lavoratrici nella  comprensione delle motivazioni adottate e da adottare nel fare le 
scelte di carriera e che inducono a ricercare un cambiamento e sulle modalità che 
si prospettano per apportare cambiamenti della propria situazione occupazionale e 
professionale. 
Partendo dall’assunto che ogni storia personale è diversa dalle altre il percorso 
proposto dallo strumento elaborato si concretizza in una riflessione guidata sulle 
esperienze di ciascuna donna coinvolta, sui valori e momenti salienti della crescita 
personale e professionale, al fine di elaborare un progetto di crescita di carriera 
professionale.  
Lo scopo di questo percorso è di lavorare sulle modalità comportamentali di 
ciascuna, cercando di valorizzarne i punti di forza secondo le metodologie e gli 
strumenti che seguono: 
�
Prima fase: 
  
E’ un momento di indagine volto a comprendere il livello di conoscenza e   
competenza della donna rispetto alle macroarea in questione 

�  compilazione delle schede anagrafiche 

�  indagine conoscenza di sè 

�  indagine sulla programmazione di un personale progetto di 

sviluppo 

�  indagine sui valori personali 

�  indagine sulla propria abilità decisionale 

Ogni persona ha a disposizione circa mezz’ora di tempo per concludere la compilazione 
delle schede di ogni “macroarea di indagine e sviluppo”. 
 

Seconda fase:   

E’ un momento di counseling individualizzato,  con il consulente di   
orientamento. 
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�  orientamento e sviluppo conoscenza di se’ 

�  orientamento e sviluppo di un personale progetto di sviluppo 

�  orientamento e sviluppo dei valori personali 

�  orientamento e sviluppo DELLA PROPRIA ABILITA’ 

DECISIONALE  

Il percorso è strutturato in 6 colloqui individualizzati della durata di 1 ora circa 
ciascuno, ogni “macroarea di indagine e sviluppo”, sarà oggetto di due incontri di 
orientamento. 
Questa fase avrà una durata complessiva di 8 ore. 
 

Terza fase:  

E’ il momento di riconsolidamento delle competenze analizzate.  

�  riconsolidamento dell’immagine di sè 

�  riconsolidamento del progetto di sviluppo personale  

L’incontro avviene con la metodologia del counseling individualizzato, ed ha la 
durata di 1 ora circa. 
 

Corso di formazione 60 h 
Equity Career Counsellor  

Corso di formazione della durata di 60 h, progettato ed erogato su 15 donne 
laureate o laureande con esperienze professionali (o aspiranti) sia all’interno di 
organismi preposti alle politiche attive del lavoro (servizi per l’impiego, società 
interinali, agenzie formative….) sia all’interno di aziende come responsabili della 
gestione risorse umane, ricerca e selezione del personale, analisi e della 
valutazione del potenziale e delle posizioni aziendali, programmazione e gestione 
di interventi di formazione e piani di sviluppo della carriera.  
 
La figura dell’Equity Career Counsellor ha responsabilità manageriale e di 
coordinamento legata alla necessità di prendere decisioni in tema di indagini 
retributive, risolvere problemi inerenti la composizione e distribuzione del 
personale nei diversi comparti aziendali, selezionare le risorse personale e 
accompagnarne il giusto inserimento nell’ambiente di lavoro, scegliere metodi 
innovativi di sviluppo personale.  
Il corso è articolato in 30 ore di didattica frontale e di attività pratica in aula e in 30 
ore di e-learning e vertono sui seguenti contenuti: 
- Parità dei diritti 
- Pari opportunità di genere  
- Equity career counselling  
- Empowerment delle competenze femminili  
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Corso di formazione 60 h 
Consigliera di fiducia 

Corso di formazione della durata di 60 h, progettato ed erogato su 15 donne 
laureate o laureande in discipline sociali, umanistiche, giuridiche, con esperienza 
significativa in materia di pari opportunità e/o parità sul lavoro o inserite nelle 
Pubbliche Amministrazioni (Servizi Risorse Umane e Sevizi per l’Impiego), 
Organismi di Parità, Comitati femminili di Associazioni di Categoria, Associazioni 
datoriali, organizzazioni sindacali, servizi delle politiche attive del lavoro, della 
formazione, dell’orientamento, dell’incontro domanda/offerta di lavoro, della 
gestione delle Risorse Umane, nella Qualità e Responsabilità Sociale. 
�

La figura della Consigliera di fiducia è stata prevista con raccomandazione della 
commissione europea 92/131 relativa alla Tutela della dignità delle donne e degli 
uomini sul lavoro e con risoluzione A3-0043/94 del Parlamento europeo. E’ 
specializzata nell’affrontare i temi delle molestie sessuali sui luoghi di lavoro e del 
mobbing. E’ chiamata a prevenire, gestire, risolverei casi di discriminazione 
laddove esista un codice di comportamento approvato dall’ente o dall’imprese di 
riferimento.  
Il corso è articolato in 30 ore di didattica frontale e di attività pratica in aula e in 30 
ore di e-learning e vertono sui seguenti contenuti: 
- Parità dei diritti 
- Pari opportunità di genere  
- Organizzazione del lavoro e clima organizzativo 
- Tecniche e metodologie per la gestione dei casi 
 

Modulo formativo per 
occupati sulla leadership al 
femminile: Diversity 
management: modelli di 
leadership al femminile 
  
 

Modulo formativo in E-Learning della durata di 24 ore progettato e sperimentato 
su 60 allievi di corsi di Formazione Continua. Fornisce conoscenze approfondite 
sul tema del Diversity Management e analizza le motivazioni che sottendono la 
scelta su questo approccio, nonché  le opportunità che offre per il miglioramento 
delle performance aziendali, nel rispetto delle individualità di ciascuno e nella 
conciliazione di tempi di vita e di lavoro in modo efficace.  
Contenuti: 

1. Alle Origini del Diversity Management 
2. Un approccio che valorizza la diversità: Il Diversity Management  
3. Le esperienze di alcune aziende italiane 
 

Modulo formativo per 
disoccupati sulla leadership 
al femminile: Diversity 
management: strategia 
vincente in azienda 
��

Modulo formativo in E-Learning della durata di 24 ore progettato e sperimentato 
su 150 allievi di corsi di Formazione Superiore. Intende favorire l’eliminazione di 
quei retaggi culturali che costituiscono ostacolo alla managerialità al femminile, 
focalizzando l’attenzione sulla strategia del Diversity Management.  Parte dalla 
presentazione delle caratteristiche dell’impresa e dei principi dell’imprenditorialità 
per focalizzarsi poi sulle strategie aziendali adottate a tutela della diversità e poter 
comprendere come la diversità di genere sia una risorsa all’interno delle aziende. 
Contenuti: 
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1. Concetti basilari di lavoro autonomo e d'impresa; ruolo, 
competenze, mansioni e responsabilità del manager; norme e 
agevolazioni per la managerialità femminile 

2. Il “diversity management” come strategia vincente di organizzazione 
d’impresa.  

 
Sito internet http://diversity-
management.it con blog, di 
sensibilizzazione sulle 
tematiche delle pari 
opportunità.  
 

Contiene 
- Una sezione informativo-divulgativa con un indice di documenti di vario 

tipo (ricerche, progetti, buone prassi, pubblicazioni, articoli) prodotti sia 
dalla partnership Do.man.i sia di provenienza esterna, progressivamente 
inseriti in quanto considerati cruciali per comprendere a pieno la questione 
del diversity management e la necessità di intervento; 

- una sezione maggiormente interattiva, attraverso la quale è possibile 
effettuare on-line del bilancio di competenze e scaricare la modulistica per 
l’iscrizione ai corsi di formazione Equity Caree Counsellor e Consigliera di 
Fiducia; 

- un blog al femminile nonché una sezione per la segnalazione di proposte e 
suggerimenti, concepiti quali spazi di scambio, incontro e confronto non 
solo fra donne, bensì aperto a tutti coloro che intendono partecipare al 
dibattito e alla ricerca continua di soluzioni al problema delle carriere e, più 
in generale, al progresso socio-economico delle donne lavoratrici 

 
 

Sportello Virtuale per le 
aziende 

Servizio sperimentale di assistenza tecnica alle imprese di orientamento e 
supporto all’adozione di politiche di Diversity Management e di Pari 
Opportunità, accessibile dal sito http://www.diversitymanagement.it. e offerto da 
un pool di esperti. Ha trovato la sua applicazione in sei aziende abruzzesi, scelte 
sulla base della disponibilità e sensibilità delle stesse verso il tema in oggetto. 
Oltre ad alcuni tra quelli realizzati da Do.man.i, è stato utilizzato quale strumento di 
supporto alle imprese una griglia di riflessione che ha fornito la guida per 
riconoscere la presenza di disparità tra donne e uomini, comprenderne la cause di 
tipo organizzativo e culturale ed individuare aree di intervento e le azioni 
specifiche. La griglia ha preso in esame quattro aree tematiche, ossia:il processo 
di reclutamento e selezione, lo sviluppo professionale di lavoratori e lavoratrici, 
l’organizzazione del lavoro e le misure specifiche volte alla valorizzazione delle 
diversità e implementazione del principio di pari opportunità. Grazie all’aiuto di 
un’esperta i responsabili aziendali hanno avuto pertanto l’opportunità di ragionare 
sull’organizzazione della propria azienda. 

Eventi   -Seminario transnazionale Migliorare il lavoro attraverso le donne -Improve 
Competitiveness for women  - Esperienze a confronto in una dimensione europea 
Sala conferenze del Museo Vittoria Colonna - Pescara, 11 maggio 2006 
 
-Workshop Diversity Management –presentazione ricerca “…e da Eva nacque 
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Adamo” 
Caffè Letterario del Museo delle Genti d’Abruzzo –Pescara, 17 novembre 2006 
 
-Seminario Realtà o utopia? Donne, bambini e vita quotidiana 
Campus Universitario –Auditorium del Rettorato di Chieti, 27 aprile 2007 (partecipazione) 
 
-Presentazione ricerca  “…e da Eva nacque Adamo” 
Libreria Book and wine –Pescara, 5 maggio 2007 
 
-Mamme in azienda: interventi di sensibilizzazione presso le organizzazioni 
Molino Alimonti, CA Stampi, Regione Abruzzo –Dipartimento Attività produttive, 
Ordine dei Medici di Pescara, Centro per l’Impiego di Pescara. 
Maggio/giugno 2007 
 
-Incontro sulle attività di sensibilizzazione Diversity Management 
Caffè Hub –Pescara, 14 giugno 2007 
 
-Workshop per le imprese “…e se fosse donna? Il Diversity Management 
strategia vincente in azienda” 
Sporting Club Villa Maria –Francavilla al Mare (Ch), 26 ottobre 2007 
 
-Convivium sul Change&Diversity Management 
Golf club Miglianico (Ch), 26 maggio 2008 
 
-Tavolo di Lavoro “…e se una donna nella tua impresa? Il Diversity 
Management una strategia vincente per l’azienda abruzzese” 
Caffè letterario del Museo delle Genti d’Abruzzo –Pescara, 4 giugno 2008 
 

Progetto transnazionale 
Ladies First 

Partecipazione alla partnership di sviluppo  su base europea Ladies First 
attraverso un accordo di cooperazione transnazionale, per la creazione di buone 
pratiche per risolvere problematiche comuni afferenti alla misura 4.2 Equal (lotta 
contro le discriminazioni di genere e a favore del miglioramento della qualità della 
vita delle donne. I prodotti realizzati sono 
 
-Manuale di Coaching orientato al genere –partner coordinatore Spagna 
-Documento di Ricerca e Benchmarking –partner coordinatore Francia 
-Manuale di comunicazione di genere  - partner coordinatore Grecia 
-Database Talento donna –partner coordinatore Italia 
 

Data Base Talento Donna Database di talenti femminili, finalizzato a promuoverne le competenze 
professionali e a fornire alle donne buone pratiche del raggiungimento dei massimi 
livelli di carriera.  
Si tratta della storia delle donne che sono riuscite a superare il tetto di cristallo, 
creando modelli di riferimento per le donne che stanno facendo o che hanno 
intenzione di fare questo percorso e definendo un modello riconosciuto e condiviso  
di donna che assume ruolo di potere. 
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Considera tutti gli aspetti  che hanno contribuito a realizzare il talento femminile sia 
nella sfera personale (carattere, motivazione, storia familiare, riferimenti e modelli 
professionali, priorità, rapporto vita professionale/personale) che professionale 
(percorso scolastico, universitario, esperienze lavorative), giungendo alla 
rappresentazione  
a tutto tondo della complessità,delle vita di una donna che svolge un ruolo 
professionale di responsabilità. 
 

Proposta di legge regionale 
Norme sulla parità di genere -
Regione Abruzzo 

Si configura come il risultato di quanto emerso a seguito dei tre anni di attività del 
progetto Do.man.i, che ha visto la partecipazione attiva di rappresentanze del 
mondo imprenditoriale, istituzionale e dell’associazionismo.  
 

Quaderno di Mainstreaming 
dalle Pari Opportunità alla 
valorizzazione delle 
competenze -Percorsi e 
strategie per le organizzazioni 
che cambiano 

Strumento editoriale di mainstreaming di  diffusione dei risultati del progetto 
Do.Man.I, che parte dalla presentazione della genesi del progetto e delle 
problematiche affrontate, passando all’illustrazione delle modalità organizzative ed 
operative e delle procedure di lavoro, per poi concentrarsi nella descrizione 
analitica degli strumenti e prodotti realizzati, fino all’esperienza della 
somministrazione degli stessi attraverso la sperimentazione. E’ stato distribuito a 
trecento donne manager abruzzesi. 
 

 
 
2006-2008 
 
In qualità di partner della cordata nazionale T.O.O.L.S. –Togeter for equal Opportunities in Local System  – I.C 
Equal Az. 3  Tema di approfondimento  Pari Opportunità –Servizi integrati family friendly   IT-S2-MDL-825, 
della durata di 16 mesi (novembre 2006 –febbraio 2008), Nexus ha partecipato alle seguenti attività: 
 
Pacchetto To.o.l.s. Kit di strumenti ideati, predisposti e sperimentati dalle sette PS nazionali Equal Az. 

2 costituenti la cordata, risultate come buone pratiche per il supporto alla donne 
nella conciliazione tra i tempi del lavoro e della famiglia e nel miglioramento 
quantitativo e qualitativo della loro condizione professionale,  realizzato in formato 
cartaceo ed elettronico e diffuso quale prodotto di mainstreaming dalle 
organizzazioni interessate dal progetto. 
 

Eventi -Seminario Progetto To.o.l.s: nuovi strumenti per la conciliazione vita/lavoro e 
la promozione delle pari opportunità 
Grand hotel Tiziano e dei Congressi -Lecce, 18 gennaio  2008 
 
-Workshop territoriale Mainstreaming, dai progetti locali alle politiche nazionali 
Sala del Consiglio Camera di Commercio, Industria e Artigianato di Chieti, 8 febbraio 2008 
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2007-2008 
 
ATTIVITA’ FORMATIVA  
Parità di diritti e Pari Opportunità 

In vista della programmazione comunitaria e regionale 2007-2013, e sulla base della  
Raccomandazione europea del 18/12/2006 relativa alle Competenze Chiave per 
 l’Apprendimento permanente, secondo la quale Gli adulti devono essere messi 
 in grado di sviluppare e aggiornare le loro competenze chiave in tutto l’arco della  
vita, Nexus ha progettato e realizzato un catalogo di corsi per il rafforzamento delle 
competenze di base fruibile dalla piattaforma  
UDITEMI FAD -Key competences – in fase di promozione e commercializzazione. 
Al suo interno, in riferimento all’area Competenze sociali e civiche, una delle  
sette individuate dall’UE come strategica, ha progettato ed inserito il corso  
Parità di diritti e Pari Opportunità, realizzato con contributi audio e video  
ed interviste a testimoni privilegiati. 
 
 

 
2008 
 
Partner del progetto Nuove opportunità di inserimento lavorativo e di creazione di impresa per persone 
svantaggiate, POR Abruzzo Ob. 3 – Piano degli Interventi 2006, Misura B1, Macroprogetto Inserimento, 
Transizione, Inclusione Intervento ITI2D Realizzazione di percorsi intergrati per l’inserimento occupazionale 
dei diversi gruppi di soggetti svantaggiati: inserimento/reinserimento lavorativo e creazione d’impresa D.G.R. 
n. 699/2007  -  Determinazione n. 48/DL7 09/11/2007 ha gestito la seguenti attività: 
 
Attivita’ di sensibilizzazione 
sui gruppi bersaglio 
N. 7 Corsi  di formazione 60 h 
Creazione di impresa 

Il corso, replicato in 7 edizioni sul territorio regionale, ha coinvolto 70 allievi 
rientranti tra le seguenti categorie di svantaggiati: 
ex detenuti 
tossicodipendenti 
prostitute 
alcolisti 
Contenuti: 
Creazione di impresa  
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2000-2006 
 
P.O.R Abruzzo –Obiettivo 3 per il 2000-2006 
 
1. Progettazione e partnership in progetti regionali finalizzati allo sviluppo di competenze per donne (Misura E 
del POR – FSE) 
 

·  Assistente domiciliare e dei servizi tutelari  -Annualità 2001, Misura E  (tre edizioni)  
 

·  Formazione all'imprenditoria femminile in agricoltura  - 3 edizioni per  IRIPA  
 

·  Operatrice fattorie didattiche per IRIPA Abruzzo  -Annualità 2003, Misura E   
 

 
2. Progettazione, realizazione di Moduli formativi per la promozione del concetto di Pari Opportunita’   
 
MCBT Promozione delle Pari 
Opportunità 
 

Progettazione, realizzazione ed erogazione diel  Modulo formativo “Promozione 
delle Pari Opportunita’” realizzato ed erogato attraverso la piattaforma UDITEMI 
FAD all’interno di: 
 

- 27 edizioni corsuali, per un totale di 400 allievi, afferenti alla misura C.4 –
annualità 2003, progetto Lifelong Training -Catalogo regionale di corsi di 
formazione permanente per adulti; 
 

- 19 edizioni corsuali, per un totale di 200 allievi, nell’ambito dei progetti di 
work experiences a valere sulle annualità 2003, 2004, 2005. 

 
Contenuti: 

- La  legislazione nazionale e comunitaria 
- Analisi di genere dei mercati del lavoro e dei contesti organizzativi 
- Progettazione e gestione di azioni e programmi di parità 
- Ridefinizione dei piani di sviluppo delle risorse umane secondo 

strategie di valorizzazione delle differenze, di conciliazione dei tempi 
di vita e di lavoro, di riequilibrio dei ruoli familiari di donne e uomini 
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3. Partecipazione a progetti di ricerca su gruppi svantaggiati: 
 
Partner dell’ Ass. CNOS-FAP Regione Abruzzo e Università Pontificia Salesiana del progetto Ricerca, 
Individuazione e Sperimentazione di Metodologie Formative Innovative rivolte all’inserimento e 
Reinserimento Lavorativo di Gruppi Svantaggiati  –Annualità 2005, Misura B1 
 
1995-2000 
 
1. Progettazione e realizzazione di strumenti informativi per progetti di supporto alle politiche di genere  
 

·  Progetto DIPO – Pari Opportunità per donne immigrate I.C Equal I fase  2002-2005, finalizzato alla 
sperimentazione di una serie di azioni ed interventi a favore delle donne immigrate nella Regione 
Marche  

·  Sportello Informadonna – Urban Lecce  
 
 
2. Progettazione,  coordinamento e supporto allo start-up per Corsi di Creazione di impresa per donne 
  

·  Progetto Nuove Opportunita’ per le Donne NOW Abruzzo – Elea Olivetti – Gestione attivita’ in 
Abruzzo  

 
·  Progetto Imprenditrici di se stesse con il telelavoro  - POR LOMBARDIA 2000  

 
·  Progetto Creazione di Impresa per donne – IG Italia Palermo  

 
·  Progettazione e realizzazione di Mappe di opportunita’ imprenditoriale per donne – Progetto NOW 

– Elea Olivetti  
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ATTIVITA’ DI STUDI E RICERCHE  
 
 
STUDIO / RIERCA  Committente  Anno 

 
“Dalle Pari Opportunità alla 
valorizzazione delle competenze –
percorsi e strategie perle organizzazioni 
che cambiano” 

I.C Equl Az.2 II fase Ps  IT-G2-ABR-091 
DO.MAN.I (Interventi di promozione per 
DOnne MANager e Imprenditrici in 
Abruzzo) 

2008 

Modellizzazione di un sistema di 
certificazione delle competenze per la 
Regione Abruzzo                                                                   

I.C Equl Az.3 II fase Ps   Cordata IT-S2-
MDL-836 K.E.y 

2008 

I distretti culturali dell’Aquila e di 
Pescara: quali professionalità e 
competenze? 

I.C Equl Az.3 II fase Ps   Cordata IT-S2-
MDL-836 K.E.y 

2008 

Nuove opportunità di inserimento 
lavorativo e di creazione di impresa per 
persone svantaggiate 

Por Abruzzo Ob. 3 2000/2006 –Piano degli 
interventi 2006 Misura B1 

2007 

Rapporto sul Sistema Istruzione-
Formazione-Ricerca-Università nella 
Regione Abruzzo 

POR Abruzzo Ob. 3 2000/2006 Annualità 
2004 Misura C1  
 

2007 

Rapporto sul Sistema Istruzione-
Formazione-Ricerca-Università nella 
Regione Abruzzo –Ripetizione del 
Servizio per il biennio 2005-2006 

POR Abruzzo Ob. 3 2000/2006 Annualità 
2004 Misura C1  
 

2008 

“…e da Eva nacque Adamo”. Rapporto 
di ricerca sulle donne manager in 
Abruzzo  
 

I.C Equl Az.2 II fase Ps  IT-G2-ABR-091 
DO.MAN.I (Interventi di promozione per 
DOnne MANager e Imprenditrici in 
Abruzzo) 

2006 

“Formazione continua Svantaggio 
culturale”. Rapporto di ricerca sui 
fabbisogni formativi delle imprese del 
territorio di Pescara-Teramo  
 

I.C Equal Az.2 II fase Ps  IT-G2-ABR-106 
O.l.t.r.e (Ottimizzazione lavorativa tramite 
rete d’eccellenza) 

2006 

Il terzo settore come opportunità di 
sviluppo: Le imprese sociali e le 
dinamiche occupazionali 

I.C Equal Az.2 II fase Ps  IT-G2-ABR-013  
O.l.t.r.e (Reti di sviluppo nell’area chietino-
ortonese) 

2006 

Indagine campionaria sui bisogni delle 
famiglie in area chietino-ortonese 

I.C Equal Az.2 II fase Ps  IT-G2-ABR-013  
O.l.t.r.e (Reti di sviluppo nell’area chietino-

2006 
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ortonese) 
Diversity and Change Management. Una 
raccolta di buone prassi in Italia e in 
Europa 

I.C Equal Az.2 II fase Ps  IT-G2-ABR-091 
DO.MAN.I (Interventi di promozione per 
DOnne MANager e Imprenditrici in 
Abruzzo) 

2006 

Ricerca, Individuazione e 
Sperimentazione di Metodologie 
Formative Innovative rivolte 
all’inserimento e Reinserimento 
Lavorativo di Gruppi Svantaggiati 

POR Abruzzo Ob. 3 2000/2006 Annualità 
2005  Misura B1  
 

2005 

Valorizzazione di studi e di analisi sulla 
domanda di professionalita’ emergente   
DGR 2563 del 06/12/1990 Ob. 4 Asse 
4.1.1.   

Regione Abruzzo 
Capofila CNOS FAP Abruzzo  

2000 

Indagine sui fabbisogni formativi della 
Regione Molise  

Regione Molise  
 

2000 

MOI- Mappa delle opportunità  -Prodotto 
di Analisi e ricerca considerato dal 
Ministero del Lavoro  e delle Politiche 
sociali “Buona Prassi” e successivamente 
rifinanziato nell’ambito dell’azione di 
sistema FSE –trasferimento buone pratiche 
–PON Assistenza tecnica Ob. 1 nel 2002 

PIC NOW e Youstart per le regioni Puglia -
Abruzzo 

1999 

14 Mappe delle Opportunità 
imprenditoriali in Italia all’interno del 
Programma NOW  Youthstart PIC 

Elea Olivetti 1993 
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PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI SUPPORTI DIDATTICI  
 
Nome Focus Anno 
NSM COMMUNITY  Progettazione. Realizzazione e gestione di un Social Network per 

manager a scopo formativo nell’ambito della Nexus scuola di 
management  
Progettazione e realizzazione di supporti diagnostici per Bilanci di 
competenza  

2009 

Piattaforma E-Learning  
Italiani all’estero con 
percorsi formativi per 
italo argentini  

Piattaforma di formazione a distanza per gli Italiani all’estero –  
Ministero degli esteri – EnAP Puglia  

2008 

PORTALE UNICO 6  Realizzazione di Content e Learning object sulla Sicurezza sul lavoro 
in riferimento al testo unico 81/08 

2008 

Sistema E-Learning 
OLTRE 

Sistema E-Learning in Open Source con un Catalogo di Contenuti 
sulle seguenti Tematiche:  
Sviluppo delle competenze strategiche: 

1. Lavorare in gruppo: il team work; 
2. Project Management; 
3. Analisi organizzativa; 
4. Change management; 
5. Lo sviluppo della leadership; 
6. Gestione dello stress; 
7. Time management; 
8. Learning management; 
9. Tecniche di negoziazione; 
10. Problem solving e processi decisionali; 
11. La gestione delle competenze; 
12. People management; 
13. Metodi e strumenti applicativi del check up professionale; 
14. Ricerca, selezione e inserimento del personale; 
15. La pianificazione dei percorsi di carriera; 
16. Il coaching; 
17. Principi e tecniche di comunicazione efficace; 
18. Public Speaking; 
19. Strumenti e tecniche di comunicazione interna; 
20. Strumenti e tecniche di comunicazione esterna 

2008 

Sistema E-Learning Sistema E-Learning in Open Source con un Catalogo di Contenuti 2007 



 
 
 
 
 

34 
 

UDITEMI sulle seguenti Tematiche:  
Sviluppo delle competenze professionali: 

1. Marketing di base; 
2. Knowledge Economy; 
3. Disciplina del rapporto di lavoro; 
4. L’organizzazione aziendale; 
5. Web Marketing; 
6. Internet per professionisti; 
7. Sicurezza in azienda; 
8. Qualità in azienda; 
9. L’UE: Politiche, Istituzioni e Fondi strutturali 

Sistema E-Learning 
UDITEMI 

Sistema E-Learning in Open Source con un Catalogo di Contenuti 
sulle seguenti Tematiche:  
Corsi sulle competenze di base secondo le 8 aree indicate dall’UE: 

1. Comunicare in italiano; 
2. Inglese di base; 
3. Utilizzo delle operazioni matematiche; 
4. Concetti base della tecnologia dell’informazione; 
5. Uso del computer e gestione dei file; 
6. Elaborazione di testi – Word; 
7. Foglio elettronico – Excel; 
8. Presentazioni – Power Point; 
9. Basi di dati e sistemi di archiviazione – Access; 
10. Internet utente; 
11. Cittadinanza attiva; 
12. Parità di diritti e pari opportunità; 
13. Metodologie innovative di apprendimento; 
14. Strumenti di supporto all’autoimprenditorialità; 
15. La creatività 

2007 

E-REG-SAT – PROGETTO 
ESA TELESPAZIO 

Realizzazione di Content e Learning object sull’Euroconsulenza  per 
un sistema di Formazione a distanza tramite satellite – Progetto ESA 
desitnato alla Pubblica amministrazione – Regione Abruzzo 

2003-
2006 

CBT IN 
AUTOISTRUZIONE  

Progettazione e realizzazione di CBT in autoistruzione su tematiche 
quali: 

·  Software per l’elaborazione del Business Plan 
·   Internet utente 
·  Linguaggio HTML 
·  Valutazione del rischio di impresa 
·  Navigare in internet 

Dal 
2002 
ad oggi 
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·  Decreto Ronchi 
·  Strumenti di supporto all’autoimprenditorialita’ 
·  New economy 
·  Web master culturale  
·  ECDL  
·  Dinamica dele gestioni d’aula secondo standard di qualita’ 
·  Facilitatore di apprendimento 
·  Nuove procedure organizzative in azienda 
·  Marketing di base 
·  Web publishing 
·  Promozione delle Pari Opportunita0 
·  Project working 
·  Practice simulation 
·  Ubtroduzione all’e-learning 
·  La riforma BiagiLa getsione delle Imprese sociali 
·  Il Diversity Management: Modelli di leadfercship al femminile  
·  Modelli di sistemi di certificazione 

ALFATEL Supporto didattico ipertestuale per l’alfabetizzazione telematica 2002 
GEKO Supporto didattico di codifica delle Banche dati nazionali ed 

internazionali 
2000 

PROFONDI Corso in Open Learning sull’utilizzo dei fondi comunitari e 
dell’euroconsulenza fruibile sia su CD che su Piattaforma  

1999 

UDITEMI FAD Progettazione della  piattaforma di formazione a distanza UDITEMI  1998 
PIATTAFORMA DISCUSS Piattaforma di informazione, formazione e consulenza per le badanti 

(careers ) nell’ambito del progetto eruoepeo DISCUSS  
1998 

PIATTAFORMA IN E-
LEARNING E CORSI PER 
DOCUMENTALISTI 
FORZA 9  

Realizzazione di Piattaforma in E-Learning e Content per 
Documentaristi e information broker – Progetto FORZA 9 – PON  

1994 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


